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1. Пояснптельпая записка

1.1. Общие положения.
В современном динамично развивающемся мире появляется всё больше

новых требований к р€ввитию подрастающего поколения, формироваЕию у
обуrающегося компетенций, необходимых для стаЕовлеIIиJI его как

конкурентоспособной, социализованной личности. Таких компетенций много, но

одна из самых востребованных сегодЕя это экономическая.

В СП <Ка.пейдоскоп> ГБОУ СОШ им. М.К. Овянникова с. Исаклы

накоплен опыт формирования и рЕввития экономических компетенций

обу.{ающихся.

С 2008 года в структ}?е дополнительного образования муниципЕlльного

раЙона ИсаклинскиЙ реЕuIизуется дополнительная общеобразовательнzlя

программа (Школа маJIого бизнеса>>. Развитие этого направления начЕlлось в

2007 году, когда по инициативе администрации муницип€шитета делегация из

его представителей побывала в Шведском городе Тюресё на стокгольмской

ярмарке школьЕых предприятий.

Именно тогда было приЕято решение о создании и ре€rлизации программы

(Школа мЕIлого бизнеса>> на базе Исаклинского экономического лицея. Сегодня

эта программа реЕrлизуется в трех школах района. Но не смотря на это, школьные

предприятия присутств}.ют во всех общеобразовательных организациJIх.

.Щеятельность структурного подразделения <<Калейдоскоп> ГБОУ СОШ им.

М.К. Овсянникова с. Исаклы в статусе стажерской площадки по теме:

<Школьное предприятие как инструмеЕт формирования экономических

компетенций обучающихся> осуцествляется в рамках реализации Щелевой

модели развития региональных систем дополнительного образования детей по

направлению <Обновление содержания и технологий дополнительного

образования детей для формирования уIrиверсЕrльных компетентностей и новых

грамотностей, поддержки профессионЕtльного самоопределения).

Программа деятельности стажёрской площадки составлена в соответствии

со следующими нормативными документами:

- Приказ Министерства просвещения Ns 467 от 03.09.2019 года



1.2. Щель и задачи программы

l!ель: Формирование экономических компетенций обуrающихся через создание

школьного предприятия.

,щля реализации поставленной цели программа решает следующие заdачu:

- создать условия для внедрения нового содержания и технологий в практику

формирования экономических компетенций обучающихся;

-окaвывать информационЕ),ю и консультативную помощь по направлению

работы стажерскоЙ площадки;

-организовать взаимодействие обрЕвовательЕых 1"rреждений для координации

деятельности и обмеЕа опытом;

-распространять эффективный опыт по направлению работы стажерской

площадки.

<Об утверждении Целевой модели развити регионЕrльных систем

дополнительного образованиJI детей>;

- Распоряжение Министерства образов ания и науки Самарской области от

30.|2.2021 г. Nэ l259-p (О присвоении статуса областной стажерской

плоцадки в системе дополнительного образования детей Самарской области в

2022 rоду>>;

- Положение об областной стажерской площадке в системе дополнительного

образования детей Самарской области.

1.3. Ожидаемые результаты ре€шизации программы:

- повышение интереса участЕиков стажерской площадки к развитию экономической

компетентности об)лrающихся;

- приобретение уIастниками навыков оранизации школьного предприятия в

образовательноЙ организации;

- увеличеЕие числа }п{астЕиков Ярмарки школьЕых предприятий <Шаги в бизнес>,

1,4. Целевая аудитория:



1.5. Формы реализации прогр€lммы:

- вебинар;

- мастер-кJIасс;

- семинар-практикум;

- круглый стол

2. Методическое обеспечение

В работе ОСП используется дополнительная общеобразовательнаJI

общеразвивающЕtя программа социаJIьно-ryманитарной направленности <<Школа

мЕlлого бизнеса>.

3. Кадровое обеспечение программы

Реа;lизация программы деятельЕости сП кКалейдоскоп> в статусе

стажерской площадки осуществляется педагогическими работниками,

имеющими высшее образование и отвечающими квалификационным

требованиям:

- Швецова Е.В. - заместитель директора по УВР ГБОУ СОШ им. М.К,

овсянникова с. Исаклы, руководитель стажёрской площадки;

- Шмелёва Н.Н. - педагог дополнительного образования, методист OI],

4. Калепдарный план работы по программе стажёрской площадки

лъ .Щата
Оргаппзационная

фор ма стажировки
Тема

1

24.0З.2022r.

Открытие стажерской
площадки: вебинар-

презентация

<<11116л5ц6" предприятие как
инструмент формирования

экономических компетенций

обучающихся>

Педагоги дополнительного образования, методисты, заместители руководителей,

у{итеJuI и обl^rающиеся старших кJIассов общеобразовательньD( организаций



2
Апрель Семинар-практикум

<<Технологии организации
школьЕого предприятия))

3

Сентябрь-
Ноябрь

Открытый
дистанционный конкурс
бизнес-планов и сайтов

(интернет-страниц)
школьных предприятий

<IIIаги в бизнес>

4

Ноябрь

Закрытие стажерской
площадки: круглый стол

Подведение итогов работы
стажерской площадки,

Ярмарка-конкурс школьных
предприятий <Шаги в бизнес>


