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договор
о создании стажировочной площадки

между государственным автономным учреждением дополнительного
профессионального образования Самарской области

<Институт развития образования> и государственным бюджетным
общеобразовательным учреждением Самарской области средней

общеобразовательной школой имени Героя Советского Союза Михаила
Кузьмича Овсянникова с. Исаклы муниципального района Исаклинский

Самарской области

онtаИ,! zоzц, мэ 50/20lr_"

Государственное автономное учреждение дополнительного
профессионального образования Самарской области <Институт развития
образования>), именуемое в дальнейшем <Институт)., в лице и.о.ректора
И.Н.Минаева, действующего на основании Устава с одной стороны, и,
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Михаила
Кузьмича Овсянникова с. Исаклы муниципального района Исаклинский
Самарской области в лице директора Нестеровой Е.Н., действующей на
основании Устава, именуемая (ый) в дальнейшем <<Стажировочная
площадка>, в дальнейшем вместе именуемые <Стороньп>, руководствуясь
Положением о стажировочных площадках IJeHTpa непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников государственного
автономного учреждения дополнительного профессионального образования
Самарской области <Самарский областной институт повышения
квалификации и переподготовки работников образования> в рамках
реrrлизации федерального проекта <<Учитель будуще.оп национального
проекта <Образование>, утвержденного распоряжением министерства
образования и науки Самарской области от 1З.11.2020 Л! 998-р, на основании
распоряжения министерства образования и науки Самарской области от
22.06.202З Nэ7l2-р <Об утверждении перечня стажировочных площадок

ГАУ ДПО СО ИРО>, заключили настоящий !оговор о
нижеследующем:

1. Прелмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего договора является регулирование

отношений между Институтом и Стажировочной площадкой с целью
обеспечения доступных условий для профессионального развития,
самореализации и непрерывного повышения профессионаJIьного мастерства
педагогических работников Самарской области.
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|.2. Настоящий !оговор не является предварительным договором в
смысле ст.429 ГК РФ и не влечет для Сторон каких-либо финансовых и иных
материальных обязательств. По настоящему .Щоговору расчеты сторон не
предусмотрены.

1.3. Стороны намереваются осуществлять сотрудничество по
следующим направлениям, связанным со стратегическими приоритетами
Национального проекта <Образование)), реализуемыми в Самарской области:

реализация основных и дополнительных общеобразовательных
программ цифрового, естественнонаучного., технического и гуманитарного
профилей;

реализация современных методик оценки качества общего
образования, в том числе на основе практики международных исследований
качества подготовки обучающихся;

проектирование содержания и способов изучения предметных областей
с использованием базы Стажировочной площадки;

организация различных форм сопровождения и наставничества;
реализация основных образовательных программ дошкольного,

начaLпьного, основного и среднего общего образования в сетевой форме;
реализация механизмов вовлечения обцественно-деловых

объединений и участия представителей работодателей в принятии решений
по вопросам управления развитием общеобразовательной организации и
организации дополнительного образования;

внедрение в основные и дополнительные общеобразовательные
программы современных цифровых технологий и др.

\.4. .Щля реализации отдельных положений настоящего .Щоговора
Стороны могут заключать отдельные договоры, дополнительные соглашения,
в которых указываются конкретные направления, формы, тематика, сроки и
условия сотрудничества, а также порядок их организации.

1.5. Стороны обязуются соблюдать требования антикоррупционного
законодательства и не предпринимать никаких действий, которые могут
нарушать требования антикоррупционного законодательства, в связи со
своими обязательствами согласно настоящему .Щоговору.

2. Взаимодействие сторон
2.1. С целью достижения предмета договора, указанного в разделе 1

Институт:
2.\.|. организует разработку нормативной документации,

реryлирующей деятельность Стажировочной площадки;
2.|.2. согласует программы мероприятий, проводимых на

Стажировочной площадке с планом курсовых мероприятий Института;
2.1.З. проводит инструктивно-методические совещания с

руководителем Стажировочной площадки;



2.1.4. организует систему семинаров по технологии тьюторского
сопровождения для работников Стажировочной площадки, ответственных за
деятельность Стажировочной площадки;

2. 1 .5. проводит мониторинг деятельности Стажировочной площадки;
2.|.6. осуществляет информационно-методическую поддержку

Стажировочной площадки по использованию современньж образовательных
технологий и электронных образовательных ресурсов в учебном процессе и
др.

2.2. С целью достижения предмета договора, указанного в разделе 1

Стажировочная площадка:
2.2.1. Р еализует следующие задачи :

распространение и освоение лучших практик, обеспечивающих
современное качество образования;

реализация вариативных форп,r непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников;

сопровождение индивидуЕlльных траекторий профессионального
развития и самообразования педагогов, в том числе молодых специаJIистов и
их наставников,

обеспечение возможностей практикоориентированного образования в

рамках реализации непрерывного повышения профессионального
мастерства;

ре€lлизация практической части дополнительной профессиональной
программы повышения ква"пификации иlилп профессиональной
переподготовки работников образования;

оргаЕизация тьюторского сопровождения по программам
дополнительного профессион€Lпьного образования.

2.2.2. Назначает руководителя (ответственного за деятельность)
Стажировочной площадки и тьtбторов из числа квалифицированных
специаJIистов.

2,2.3. осуществляет деятельность в следующих формах:
проведение отдельных занятий по выбранному тематическому

направлению в рамках курсов повышения квалификации (профессиональной
переподготовки);

реЕrпизация практического модуля дополнительных профессиональных
программ (повышения квалификации, lrрофессиональной переподготовки,
стажировки) по выбранному тематическому направлению;

реализация горизонт€rльного обучения педагогов новым технологиям,

формам, методам профессиональной деятельности: творческие лаборатории,
митапы, круглые столы, дебаты и др. в рамках выбранного тематического
направления]

организация мастер-классов отдельных педагогов, учительских или

управленческих команд, имеющих эффективный практический опыт;
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организация научно-практических семинаров, конференций, круглых
столов, консультирования и других форм профессионаJIьного общения;

создание творческих лабораторий по диссеминации опыта, разработки
и издания методических и дидактических пособий, методических
рекомендаций, сборников научно-практических материалов и т.д.;

2.2.4. предоставляет необходимые ресурсы.
2.2.5. участвует в формировании плана мероприятий и согласовывает

его.
2.2,6. предоставляет отчеты о деятельности Стажировочной площадки

(по согласованному сторонами графику).

3. Ответственность сторон
З.1, Стороны гарантируют качество, открытость и согласованность

действий в соответствии с предметом настоящего !оговора.
З.2. В случае наступления форс-мажорных обстоятельств, срок

исполнения обязательств по ,,Щоговору отодвигаются соразмерно времени, в
течение которого будут действовать такие обстоятельства и их последствия.

З.З. Стороны несут ответственность за невыполнение возложеннь]х на
них обязанностей по организации и проведению стажировки слушателей в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и
настоящим Щоговором.

З.4. Все сtlоры, возникающие между сторонами по настоящему
договору, разрешаются путем переговоров представителей администрации
Института и Стажировочной площадки.

4. Срок действия договора, порядок изменения и прекращения
Rоговора

4.1. .Щоговор вступает в силу с момецта его подписания и действует до
3I декабря 2026 года.

4.2. Условия, на которых заключен настоящий !оговор, могут быть
изменены по соглашению Сторон.

4.3. Настоящий договор может быть расторгнут по взаимному
согласию Сторон по следующим основаниям:

ненадлежащего исполнения Институтом иlили Стажировочной
площадкой принятых на себя обязательств, закрепленных в договоре;

установление несоответствия реальной деятельности Стажировочной
площадки мероприятиям, заявленным в отчетах;

невостребованность программы стажировки в течение 1 года (для
Стажировочной площадки);

по обоюдному согласию сторон о расторжении и !оговора о создании
Стажировочной площадки;

возникновение непредвиденньж обстоятельств (форс-мажор),
препятствующих продолжению деятельности Стажировочной площадки,
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4.4, Все изменения и дополнения к настоящему ,Щоговору
действительны только при условии, что они выражены в письменной форме
и подписаны уполномоченными на то лицами с обеих сторон.
соответствующие дополнительные соглашения сторон являются
неотъемлемой частью .Щоговора.

5. Юридические адреса и подписи Сторон

институт СТАЖИРОВОЧНАЯ
площАдкА

средняя общеобразовательная школа
имени Героя Советского Союза

Михаила Кузьмича Овсянникова
с. Исаклы муниципального района
Исаклинский Самарской области

44657 0, Самарская область,
Исаклинский район,

с.Исаклы, ул. Первомайская,д. 4 А
8(846)54 211з4

инн бз69001020
кпп 636901001

И.о. ректора Щиректор

Государственное автономное
учреждение дополнительного

профессионального образования
Самарской области <<Институт

развития образования>>
44З\|1, г. Самара,

Московское шоссе, д. 1,25 а
8 (846) 95 1- 19-51
инн бз 19018807
кпп 63 1 90l 00l

Е.Н, Нестерова

м.п.

И.Н.Минаев


