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1.Введение 
 

Программа  воспитательной работы  для организации отдыха детей и их 

оздоровления (далее – Программа) подготовлена ГБОУ СОШ им. М.К. 

Овсянникова с. Исаклы  на основе «Методических рекомендаций по 

разработке программы воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления.» - Самара, ГБОУ ДО СО СДДЮТ. - 2025., 

рекомендованных  к использованию на основании решения президиума 

Областного межведомственного экспертного совета по вопросам 

дополнительного образования детей (Протокол №9 от 28.03.2025),  

методического пособия  «Программа профильной смены Движения 

Первых для разновозрастных отрядов лагерей с дневным пребыванием 

«Смены первых: Первооткрыватели лета» -КГУ Кострома , 2024 г. , в 

соответствии с нормативно-правовыми документами.  

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются 

следующие приоритетные направления: 

– оздоровление; 

– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-во-

левых качеств); 

– освоение коллективной творческой и социально значимой дея-

тельности; 

– воспитание патриотизма и гражданственности 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, 

осуществляемой в ЛДП «Муравейник» на базе ГБОУ СОШ им. М.К. 

Овсянникова с. Исаклы, разработана с учетом государственной политики в 

области образования и воспитания и реализуется в виде профильной смены 

Движения первых. Социальным партнером программы является Совет 

местного отделения Движения первых муниципального района 

Исаклинский. 

Программа создана с целью организации непрерывного 

воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с 

общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной 

рабочей программой воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Ценности человека, дружбы, семьи, 

сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального 

направлений воспитания. Ценность знания лежит в основе 

познавательного направления воспитания. Ценность здоровья лежит в 



основе направления физического воспитания. Ценность труда лежит в 

основе трудового направления воспитания.   Ценности культуры и красоты 

лежат в основе эстетического направления воспитания.  

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей 

гражданской идентичности через чувства гордости за свою Родину и 

ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость 

фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, 

развитие уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской 

Федерации), к историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сфор-

мировать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства. Разновозрастный кол-

лектив позволяет сформировать преемственность в ценностях, знания, 

действиях и поступках. 

 «Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда 

формирует взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Необходимо 

популяризировать все возможности и социально значимые проекты 

организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях Обще-

российского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых», воспитанники получают возможность активно 

участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую 

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе 

через систему личностного и социального роста. 

Актуальность данной программы в том, что она является ярким 

примером реализации конкретного заказа со стороны государства, 

родителей учащихся. Эта  программа направлена на развитие личностного 

потенциала учащегося, на создание условий для его социализации, на 

формирование умения строить взаимоотношения с другими детьми, быть 

мобильным. Повышение спроса родителей на организованный отдых 

учащихся.  

Можно отметить, что актуальность программы так же заключается в 

следующих положениях: 

 Социальная полезность - у детей формируются навыки 

содержательного досуга, здорового образа жизни, коммуникативные 

навыки. Содержание образовательной программы лагеря дает ребенку 

возможность социального самоопределения. 

Многообразие направлений деятельности - образовательная 

программа лагеря предлагает весь спектр видов деятельности детского 

сообщества, как индивидуальных, так и коллективных. Каждый 

воспитанник получает возможность неоднократно испытать ситуацию 



успеха, повысить свою самооценку и статус. 

 Данная программа придерживается принципа преемственности, 

т.к. продолжает делать акцент на спортивно-оздоровительное  

направление, развитие творческого потенциала детей и является 

продолжением воспитательной работы образовательного учреждения. 

Новизна и оригинальность программы заключается в гармоничном 

сочетании физкультурно-оздоровительной, творческо-познавательной, 

экологической  и гражданско-патриотической деятельности учащихся 

посредством вовлечения детей в интеллектуальную, спортивно-игровую и 

другую творческую  деятельность. 

Программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

ориентирована на создание социально значимой психологической среды, 

дополняющей и корректирующей семейное воспитание 

ребенка. Программа включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, образования, 

воспитания в условиях лагеря, а также уменьшает степень риска 

вовлечения детей в преступную среду. Обязательным является вовлечение 

в лагерь трудных детей, детей – сирот, ребят из многодетных и 

малообеспеченных семей. 

Программа позволяет развивать познавательную активность детей, 

коммуникативную компетентность, чувства сопричастности и гордости за 

свою Родину, народ и историю, умение искать информацию, 

интерпретировать еѐ, сотрудничать друг с другом и помогать, учитывая 

иное мнение.  

В основу организации лагеря закладываются здоровьесберегающие 

технологии, реализующиеся в игровой форме.  

Воспитателями в лагере работают квалифицированные педагоги из 

числа учителей школы. Решению поставленных задач помогают условия, 

созданные в школе для работы лагеря: игровые комнаты, спортивные залы, 

пришкольные спортивные площадки, разнообразная инфраструктура и 

социальное партнерство. 

Основная идея программы пришкольного оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Муравейник» – представление 

возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание 

условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате 

игры и общественно-полезной деятельности, а также формирование 

высоконравственной личности путем приобщения к российским 

традиционным духовным ценностям через организацию профильной 

смены Движения первых. 

Целевая аудитория Программы  

Для качественной реализации данной цели используется 

возрастной подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также 

понимание коллективной сущности воспитательной деятельности в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Под возрастными группами понимаются группы детей:  



7,5 - 10 лет – младшие школьники; 

11 - 14 лет – подростки; 

15 - 17 лет – старшие школьники; 

Также в реализации программы принимают участие специалисты в 

возрасте от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности 

в качестве вожатых, педагогов дополнительного образования и других. 

Сроки реализации Программы: 16.06.25-05.07.25 год 

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. 

реализуется в течение 18 дней, комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного 

лагеря, модифицированной.  

 

Нормативные основания: соответствие Программы действующим 

нормативным актам и государственным программным документам: 
Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссий-

ского голосования 01.07.2020); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гаран-

тиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной поли-

тике в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

– План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

– Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укре-



плению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-

Ф3; 

– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон 

РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования 

РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

– Программа воспитательной работы Общероссийского обществен-

но-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». – 

М., 2023 г. 
 

 

 

 

 

2. Раздел «Ценностно-целевые основы воспитательной 

работы»  

 

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления направлены на 

формирование у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, 

духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным 

общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на 

признанные в российском обществе ценности, закрепленные в 

Конституции Российской Федерации и отражающие традиции, культурное 

и историческое наследие нашей страны. К традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России.  

Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной, гармонично развитой, социально 

ответственной личности, разделяющей традиционные российские духовно-

нравственные ценности, принятые в российском обществе правила и 

нормы поведения, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

российского общества, готовой к созидательному труду и защите Родины.  

Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, формирует у них патриотизм, социальную 

ответственность и уважение к многообразию культур народов России. 

Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, 



способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению 

в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию 

физического и психологического здоровья.  

Целью воспитательной работы является: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у детей чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи:  
содействие формированию у детей и молодежи знаний норм, 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний;  

формирование воспитательного пространства, соответствующего 

возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим 

особенностям детей.  

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты:  

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство 

принадлежности к семье, коллективу и Родине.  

В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте 

направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной 

активности и навыки взаимодействия с окружающими.  



Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а 

также уважение к правам и обязанностям гражданина.  

Основные направления воспитательной работы:  
гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде 

в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и 

безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей;  

познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с 

возрастными особенностями участников программы  



Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха 

детей и их оздоровления направлены на формирование и развитие 

личности каждого ребенка с учетом его возрастных особенностей и 

потребностей. Они представляют собой ориентиры для деятельности 

педагогического коллектива, направленные на достижение гармоничного и 

целостного развития личности, ее успешной социализации и осознания 

своей роли в обществе. Целевые ориентиры формируются на основе 

российских гражданских, конституционных и духовно-нравственных 

ценностей, отражающих культурные и исторические традиции России. 

 
Младший школьный 

возраст (7-10 лет)  

 

Подростковый возраст  

(11-14 лет)  
Юношеский возраст  

(15-17 лет)  

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою 

малую родину, край, 

проявляющий уважение к 

государственным символам 

России.  

Имеющий представление о 

своей стране, ее территории, 

культурном многообразии и 

историческом наследии.  

Проявляющий уважение к 

традициям и ценностям 

своего народа, а также к 

другим культурам.  

Гражданское воспитание 

Осознающий свою 

гражданскую идентичность 

и уважающий 

государственные символы 

России.  

Проявляющий готовность к 

участию в социально 

значимой деятельности и 

жизни местного сообщества.  

Знающий нормы 

общественного поведения и 

уважающий права других 

людей.  

Осознающий свою 

гражданскую идентичность 

и ответственность за 

развитие России.  

Проявляющий готовность к 

активному участию в 

общественной жизни и 

защите Родины.  

Осознанно выражающий 

неприятие любой 

дискриминации, проявлений 

экстремизма и коррупции в 

обществе.  
Патриотическое воспитание 

Любящий свой народ, его 

традиции и культуру, 

уважающий историческое 

наследие России.  

Проявляющий интерес к 

изучению истории и 

культуры своего края и 

других народов России.  

Участвующий в 

мероприятиях 

патриотической 

направленности.  

Любящий свою страну, 

уважающий ее историческое 

и культурное наследие.  

Проявляющий интерес к 

изучению истории и 

культуры народов России.  

Участвующий в 

патриотических 

мероприятиях и проектах.  

Духовно-нравственное воспитание 

Понимающий ценность 

человеческой жизни, 

уважающий достоинство и 

индивидуальность каждого 

человека.  

Умеющий анализировать 

свои поступки с позиции 

нравственных норм и 

проявлять 

доброжелательность к 

Ориентированный на 

традиционные духовно-

нравственные ценности и 

уважающий культуру своего 

народа.  

Умеющий оценивать свои 

поступки с позиции 

нравственных норм и нести 

за них ответственность.  

Проявляющий уважение к 

Ориентированный на 

традиционные духовно-

нравственные ценности и 

уважающий культуру своего 

народа.  

Умеющий оценивать свои 

поступки с позиции 

нравственных норм и нести 

за них ответственность.  

Проявляющий уважение к 



окружающим.  

Знающий и соблюдающий 

основные правила этикета, 

уважающий традиции своей 

семьи и общества.  

старшим, семейным 

ценностям и 

межнациональному 

согласию.  

жизни, достоинству и 

свободе других людей.  

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и 

ценить прекрасное в 

природе, искусстве и 

творчестве людей.  

Проявляющий интерес к 

художественной культуре и 

стремление к 

самовыражению через 

творчество.  
Уважающий культурное 

наследие своего народа и 

других культур.  

 

Проявляющий интерес к 

различным видам искусства 

и понимающий его роль в 

жизни общества.  

Уважающий 

художественное наследие 

своего и других народов.  
Стремящийся к 

самовыражению через 

творчество и искусство.  

 

Понимающий ценность 

отечественного и мирового 

искусства.  

Проявляющий интерес к 

творческому 

самовыражению и 

эстетическому обустройству 

быта.  
Уважающий 

художественное наследие и 

традиции народов России.  

 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни  

и эмоционального благополучия 
Соблюдающий основные 

правила здорового и 

безопасного образа жизни.  

Проявляющий интерес к 

физическому развитию и 

занятиям спортом.  

Бережно относящийся к 

своему здоровью и здоровью 

окружающих.  

Понимающий ценность 

здоровья и соблюдающий 

правила безопасного 

поведения.  

Проявляющий активность в 

физическом развитии и 

спорте.  

Осознающий вред вредных 

привычек и стремящийся к 

здоровому образу жизни.  

Понимающий ценность 

здоровья и активно 

пропагандирующий 

здоровый образ жизни.  

Проявляющий неприятие 

вредных привычек и 

деструктивного поведения.  

Развивающий навыки 

управления своим 

эмоциональным и 

физическим состоянием.  
Трудовое воспитание 

Понимающий ценность 

честного труда и 

уважающий результаты 

труда других людей.  

Обладающий навыками 

самообслуживания и 

проявляющий интерес к 

доступным видам труда.  

Проявляющий бережное 

отношение к материальным 

ценностям и окружающей 

среде.  

Уважающий труд и 

проявляющий интерес к 

изучению профессий.  

Участвующий в 

практической трудовой 

деятельности и решении 

социально значимых задач.  

Осознающий важность 

трудолюбия для будущей 

профессиональной 

самореализации.  

Уважающий труд и 

проявляющий готовность к 

профессиональной 

самореализации.  

Участвующий в социально 

значимой трудовой 

деятельности.  

Осознающий важность 

непрерывного образования 

для успешной карьеры.  

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность 

природы и необходимость ее 

сохранения.  

Проявляющий бережное 

отношение к природе и 

живым существам.  

Готовый осваивать навыки 

экологически 

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и 

свою ответственность за 

сохранение природы.  

Проявляющий активное 

неприятие действий, 

наносящих вред 

окружающей среде.  

Понимающий глобальные 

экологические проблемы и 

свою ответственность за их 

решение.  

Проявляющий активное 

неприятие действий, 

наносящих вред природе.  

Участвующий в 



ответственного поведения.  Участвующий в 

природоохранной 

деятельности.  

экологических и 

природоохранных проектах.  

Познавательное направление воспитания 

Проявляющий 

любознательность, 

инициативность и 

самостоятельность в 

познании мира.  

Имеющий представление о 

природных и социальных 

явлениях как части единого 

мира.  

Проявляющий интерес к 

науке и научным знаниям.  

Проявляющий 

познавательный интерес к 

различным областям знаний.  

Ориентированный на 

использование научных 

знаний для понимания мира.  

Развивающий навыки 

критического мышления и 

работы с информацией.  

Проявляющий устойчивый 

интерес к науке и научным 

знаниям.  

Развивающий навыки 

критического мышления и 

работы с информацией.  

Ориентированный на 

использование научных 

знаний для решения 

практических задач.  

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной 

работы осуществляется в рамках всех направлений деятельности детского 

лагеря. 

 

 

3.Раздел «Содержание и формы воспитательной работы». 

 

3.1. Особенности воспитательной работы 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны простые 

формы работы, не требующие длительной подготовки, с акцентом на 

игровые и конкурсные мероприятия. Педагогический коллектив 

сформирован  из сотрудников образовательного учреждения, что 

определяет преобладание привычных для школы форматов в плане 

воспитательной работы. 

 Но воспитательная работа в летнем детском лагере имеет ряд 

особенностей, отличающих еѐ от воспитательной работы в школе или 

дома. Это связано с тем, что дети находятся в особой, временной среде, где 

акцент делается на отдых, развлечения, социализацию и развитие личности 

в непринужденной обстановке. Вот основные особенности: 

1. Интенсивность и краткосрочность: 
 Сжатые сроки: Воспитательный процесс должен быть 

максимально эффективным за короткий период времени. 

 Интенсивность взаимодействия: Дети находятся в 

постоянном контакте друг с другом и с вожатыми, что создает условия для 

быстрого сплочения коллектива и формирования ценностей. 

2. Смена обстановки и деятельности: 
 Неформальная обстановка: Атмосфера лагеря, как правило, 

более расслабленная и неформальная, чем в школе. Это способствует 

открытости и доверию между детьми и взрослыми. 

 Разнообразие видов деятельности: Воспитание 

осуществляется через игровую, творческую, спортивную, трудовую и 



познавательную деятельность. Акцент делается на практическую 

деятельность и приобретение новых навыков. 

 Приоритет активного отдыха: Воспитание тесно связано с 

активным отдыхом на природе, что способствует физическому и 

психическому оздоровлению детей. 

3. Коллективный характер воспитания: 
 Фокус на коллектив: Основной упор делается на 

формирование коллективных отношений, развитие навыков общения и 

сотрудничества. 

 Роль вожатого: Вожатый является не только организатором 

деятельности, но и другом, наставником, примером для подражания. 

 Самоуправление: Активно используется детское 

самоуправление для развития инициативы и ответственности. 

4. Специфические цели и задачи: 
 Оздоровление и укрепление здоровья: Создание условий для 

физического и психического оздоровления детей. 

 Развитие творческих способностей: Стимулирование 

творческой активности детей через различные виды деятельности. 

 Формирование социально значимых качеств: Воспитание 

патриотизма, гражданственности, толерантности, уважения к другим 

культурам. 

 Привитие навыков самостоятельности: Обучение детей 

самообслуживанию, организации своего времени и досуга. 

 Социальная адаптация: Оказание помощи детям в адаптации 

к новым условиям и в установлении контактов с другими детьми. 

 Развитие лидерских качеств: Предоставление возможности 

проявить себя в различных видах деятельности и занять лидирующую 

позицию. 

5. Учет возрастных и индивидуальных особенностей: 
 Возрастной подход: Воспитательная работа строится с учетом 

возрастных особенностей детей и подростков. 

 Индивидуальный подход: Важно учитывать индивидуальные 

особенности каждого ребенка, его интересы, склонности и потребности. 

В целом, воспитательная работа в летнем лагере направлена на 

создание благоприятной атмосферы для всестороннего развития личности 

ребенка, укрепление его здоровья, формирование социальных навыков и 

раскрытие творческого потенциала. 

Важные аспекты, которые стоит учитывать при организации 

воспитательной работы в лагере: 

 Планирование: Четкое планирование воспитательных 

мероприятий с учетом целей и задач лагерной смены. 

 Подготовка кадров: Обеспечение высокого уровня 

подготовки вожатых и воспитателей, их готовности к работе с детьми. 

 Безопасность: Создание безопасных условий для пребывания 

детей в лагере. 



 Взаимодействие с родителями: Поддержание связи с 

родителями и информирование их о жизни детей в лагере. 

 Оценка результатов: Анализ эффективности воспитательной 

работы и внесение необходимых корректировок. 

Учитывая все эти особенности, можно создать в летнем лагере 

пространство, где дети не только хорошо отдохнут и развлекутся, но и 

получат ценный опыт общения, саморазвития и личностного роста. 

 

3.2. Ценностные основы содержания воспитательной работы 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется 

в рамках всех направлений деятельности детского лагеря. 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы 

воплощается в Календарном плане воспитательной работы 

(Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) 

с учетом направлений воспитательной работы, установленных в 

настоящей Программе воспитательной работы. 

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ» 
Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, 

который основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и 

взаимном уважении народов, государств в мировом сообществе, 

невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и дружбе 

между странами. В содержании данного блока учитываются такие 

категории как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными 

ценностями человечества.  

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в 

следующих форматах:  

 литературные вечера, исторические игры, информационные часы на 

тему «Жизнь замечательных людей»;  

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации;  

 тематические мероприятия, направленные на формирование 

уважения к разнообразию культур и народов;  

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки 

(проведение интеллектуальных и познавательных игр, организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности, просмотр 

научно-популярных фильмов, встречи с интересными людьми, 

дискуссионные клубы, дебаты, диспуты);  



 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия;  

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания.  

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ» 
Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который 

основан на общероссийских ценностях.  

Форматы  мероприятий: 

 церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации 

(проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников);  

 Дни единых действий;  

 «Час Памяти» ; 

 вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без 

срока давности»;  

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест;  

 информационные часы;  

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре 

и искусстве (лекции, беседы, выставки книг, литературные вечера, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям 

России);  

 литературные конкурсы, коллективно-творческие дела;  

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей;  

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными 

объектами;  

 беседы об особенностях родного края;  

 акции, демонстрирующие важность бережного отношения к природе, 

воде и электричеству;  

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 

тематику;  

 встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды в формате «Классные встречи».  

Реализация мероприятий данного блока будет осуществляться  во 

взаимодействии с местным отделением Общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи «Движение Первых». 

 



БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, 

ТВОРЧЕСТВО, РАЗВИТИЕ» 
Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на 

воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:  

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий (зарядка, спортивные игры и соревнования); 

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 

спортом;  

 создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях детского лагеря (профилактика буллинга в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса в организации);  

 создание эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности (проведение инструктажей и игр, 

знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в 

транспорте, правилами пожарной безопасности, безопасности при занятиях 

спортом, поведения на водоемах, поведения в общественных местах, 

правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д., проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения 

взрывчатых веществ);  

 реализация профилактических воспитательных мероприятий 

(антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы, посвященные безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской 

обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.); 

 организация превентивной работы, направленной на формирование 

социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, 

самоконтроля и устойчивости к негативному влиянию;  

 мероприятия, игры и проекты, направленные на формирование у 

детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как основе 

принадлежности к народу и Отечеству, а также на воспитание бережного 

отношения к жизни человека и личностной системы семейных ценностей, 

основанных на духовных и культурных традициях российского народа.  

  

3.3.Инвариантные модули. 
3.3.1. Модуль «Культура России»  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 



деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 

"громких" чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня. 
 

3.3.2. Модуль «Детское самоуправление»  

 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена 

на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период. 

 На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере 

может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется 

работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: работа осуществляется через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда 

(командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда 

в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. 

На заседании проводится подведение итогов за день, в случае 

необходимости заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов, 

проходит подсчет заработанных грамот и их номинал. 
 

3.3.3.Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых»  

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с 

Движением Первых с целью формирования у детей представления о 

назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем 

личном вкладе в социально значимую деятельность.  



В лагере будет реализовываться программа профильной смены 

Движения Первых, выстроенная по логике конструктора профильных смен 

Движения Первых и направленная  на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным 

ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского 

становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения 

Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

форматов  «Классные встречи», волонтерские мастер-классы, акции по 

благоустройству территории, социальные акции и др. 

3.3.4.Модуль "Спортивно-оздоровительная работа".  

Спортивно-оздоровительная работа в лагере включает в себя 

организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей 

и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется 

посредством: физкультурно-оздоровительных занятий, которые 

проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; 

дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных объединений; различных видов 

гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 

дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз в организации 

образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-

массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по 

знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека "здоровое-питание.рф". Спортивно-

оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским 

персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 
3.3.5.Модуль "Инклюзивное пространство".  

Инклюзивное образовательное пространство строится как 

комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными 

потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и 

адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации инклюзивного 

пространства создаются особые условия: организационное обеспечение 

(нормативно-правовая база); материально-техническое обеспечение, 

включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе 

комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, 

инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в 

организации отдыха детей и их оздоровления; программно-методическое 

обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, 

программ коррекционной работы). Специальными задачами воспитания 



детей с особыми образовательными потребностями являются: налаживание 

эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей 

и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям 

и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; 

построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка. При организации 

воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и 

физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; личностно-ориентированный подход в 

организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. Ключевым условием создания 

инклюзивного пространства является равноправное включение в общий 

воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно 

развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 
 

3.3.6. Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение" 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения 

оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и 

их оздоровления) включает в себя вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления:  

сохранение и укрепление психического здоровья детей;  

содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 

способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, 

детей с особыми образовательными потребностями;  

психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников 

(ветеранов) специальной военной операции;  

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников;  

поддержка детских объединений.  

Формы психолого-педагогического сопровождения: 

консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, 

профилактика, просвещение. 



3.3.7. Модуль "Профориентация".  

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через: профориентационные игры: симуляции, сюжетно-

ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; экскурсии на предприятия и встречи с 

гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных 

профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

организация тематических дней, в работе которых принимают участие 

эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети 

могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в 

себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; участие в 

работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

 
3.4.Вариативные модули 

3.4.1 Модуль "Экскурсии и походы". 

 Для детей и подростков организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, 

экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, 

картинную галерею, технопарк. На экскурсиях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. В зависимости от 

возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии и похода.  

Для реализации  данного модуля  школа имеет  партнерские 

отношения с организациями и предприятиями села Исаклы, экскурсии и 

походы согласуются с тематическими днями и миссиями Движения 

Первых.  

17.2. Модуль "Кружки и секции".  

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления реализуется через деятельность кружковых объединений, 

секций, дополняющих программу смены в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления.  



В лагере будут работать: спортивная секция по футболу, кружки 

«Хоровое пение», «Умелые руки», объединение «Робототехника», 

шахматный клуб. 

 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.  

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 

ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного.  

Основные позиции для самоанализа:  

 реализация программы воспитательной работы в лагере в целом;  

 работа конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций);  

 деятельность педагогического коллектива;  

 работа с родителями (законными представителями);  

 работа с партнерами.  

Планирование анализа воспитательной работы включается в План 

воспитательной работы.  

Итогом самоанализа организуемой работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является перечень выявленных проблем, над 

которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

4. Раздел «Организационные условия реализации Программы» 

 

4.1.Партнѐрское взаимодействие с общественными и молодѐжными 

организациями:  
Реализация воспитательного потенциала партнерского 

взаимодействия предусматривает:  

-участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных мероприятий в рамках данной Программы и календарного 

плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 

открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 

экскурсий  тематических событий, отдельных мероприятий и акций;  

 совместная реализация профильной смены Движения Первых;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами.  

 



В лагере будет реализовываться  партнерское взаимодействие с 

Движением Первых, библиотеками, домом молодежных организаций и 

другими организациями с.Исаклы. 

4.2.Взаимодействие с родительским сообществом:  
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом – родителями (законными представителями) 

детей – предусматривает следующие форматы:  

 информирование родителей (законных представителей) до начала 

работы лагеря  об особенностях воспитательной работы, внутреннего 

распорядка и режима через сайт, соцсети и мессенджеры;  

 проведение общешкольного родительского собрания по вопросу 

летнего отдыха и оздоровления;   

 размещение информационных стендов у входной группы с полезной 

информацией для родителей (законных представителей);  

 создание родительских форумов, интернет-сообществ с участием 

педагогов и вожатых для обсуждения вопросов и согласования совместной 

деятельности;  

 целевое взаимодействие с законными представителями детей из 

особых категорий (сироты, дети-инвалиды, дети в трудной жизненной 

ситуации и др.).  

 

4.3. Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной 

работы:  
В  реализации  программы участвуют: советник директора по 

воспитанию, заместитель директора по ВР, начальник лагеря, заместитель 

начальника лагеря, организаторы, воспитатели отрядов (из числа педагогов 

школы), руководители кружков и секций, педагог-психолог. 

К работе в лагерь допущены педагоги, прошедшие 

профессиональную гигиеническую подготовку, медицинское 

обследование, а также привитые  в соответствии с национальным 

календарем профилактических прививок и по эпидемиологическим 

показаниям. Каждый работник имеет личную медицинскую книжку 

установленного образца, в которой занесены результаты медицинских 

обследований и лабораторных исследований, сведения о перенесенных 

инфекционных заболеваниях, профилактических прививках, отметки о 

прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации. 

 

№ 

П/П 

Наименование  должности Количество 

ставок 

1 Начальник лагеря 1 

2 Заместитель начальника 1 

3 Организатор по культурно-массовой  

работе 

2 

4 Музыкальный руководитель 1 



5 Инструктор по физкультуре и спорту 3 

6 Воспитатель 32 

7 Повар 3 

8 Кухонный работник 5 

9 Медсестра 1 

10 Кладовщик 1 

 

3.4. Материально- техническое обеспечение реализации 

программы 

Для эффективной реализации программы пришкольного лагеря 

необходимо обеспечить соответствующее материально-техническое 

оснащение.  

1. Помещение: 

 Помещения для отрядных сборов: 
o Классные комнаты или другие просторные помещения. 

o Столы и стулья в достаточном количестве. 

o Доска (меловая, маркерная) или флипчарт. 

 Игровая комната: 

o Настольные игры (шашки, шахматы, лото, домино и т.д.). 

o Конструкторы. 

o Спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи). 

 Медицинский кабинет: 
o Медикаменты для оказания первой помощи (перевязочные 

материалы, антисептики, обезболивающие, жаропонижающие и т.д.). 

o Аптечка с перечнем лекарств и инструкцией по применению. 

o Кушетка. 

o Тонометр. 

o Термометр. 

 Столовая: 
o Оборудованное помещение для приема пищи, 

соответствующее санитарным нормам. 

o Столы и стулья в достаточном количестве. 

o Необходимая посуда и столовые приборы. 

 Санитарно-гигиенические помещения: 
o Туалеты с умывальниками. 

o Мыло, туалетная бумага, полотенца (или электросушилки). 

2. Спортивный инвентарь и оборудование: 

 Для спортивных игр: 
o Мячи (футбольные, волейбольные, баскетбольные, 

пионербольные). 

o Скакалки. 

o Обручи. 



o Ракетки и воланы (для бадминтона или настольного тенниса). 

o Спортивные конусы или фишки для разметки. 

o Баскетбольные кольца (если есть возможность). 

o Волейбольная сетка (если есть возможность). 

 Для подвижных игр: 
o Мягкие модули. 

o Веревки. 

o Мешочки с песком для метания. 

 Спортивная площадка: 
o Оборудованная площадка для проведения спортивных 

мероприятий на открытом воздухе. 

o Материалы для творчества и досуга: 

 Для рисования: 

o Бумага (разных форматов и плотности). 

o Краски (акварель, гуашь). 

o Кисти разных размеров. 

o Цветные карандаши. 

o Фломастеры. 

o Восковые мелки. 

o Палитры для красок. 

o Стаканы для воды. 

 Для лепки: 
o Пластилин. 

o Глина. 

o Стеки для лепки. 

o Доски для лепки. 

 Для аппликации и поделок: 
o Цветная бумага. 

o Картон. 

o Ножницы. 

o Клей. 

o Природные материалы (шишки, листья, желуди и т.д.). 

o Бисер, пайетки, пуговицы и другие декоративные элементы. 

 Музыкальные инструменты: 
o Музыкальный центр или колонки для воспроизведения 

музыки. 

 Книги и настольные игры: 
o Детская литература (сказки, рассказы, стихи). 

o Настольные игры (шашки, шахматы, лото, домино и т.д.). 

o Развивающие игры. 

o Викторины и головоломки. 

 Материалы для проведения мероприятий: 
o Костюмы и реквизит для представлений и конкурсов. 

o Призы и подарки для победителей конкурсов. 

o Воздушные шары, гирлянды и другие украшения. 



4. Техническое оборудование: 

 Компьютер или ноутбук: Для подготовки материалов, 

просмотра фильмов, проведения презентаций. 

 Проектор: Для демонстрации фильмов и презентаций. 

 Экран: Для проектора. 

 Музыкальный центр или колонки: Для воспроизведения 

музыки. 

 Микрофон: Для проведения мероприятий. 

 Фотоаппарат или видеокамера: Для фиксации событий в 

лагере. 

 Принтер: Для печати необходимых материалов. 

5. Прочее: 

 Мебель: Шкафы для хранения вещей, стеллажи для книг и игр. 

 Питьевая вода: Обеспечение достаточного количества 

питьевой воды в течение дня. 

 Хозяйственный инвентарь: Ведра, тряпки, швабры и другие 

предметы для уборки помещений. 

 Средства пожарной безопасности: Огнетушители, план 

эвакуации. 

 Аптечка первой помощи: Полностью укомплектованная 

аптечка с инструкцией по применению. 

 Информационные материалы: Стенды с расписанием 

мероприятий, правилами поведения в лагере, информацией о правах 

ребенка и т.д. 

Соответствие возрасту: Все материалы и оборудование должны 

соответствовать возрасту детей. 

Безопасность: Необходимо следить за безопасностью 

используемого оборудования и материалов. Проводить инструктаж по 

технике безопасности. 

Количество: Количество материалов и оборудования должно быть 

достаточным для всех детей. 

Сохранность: Необходимо обеспечить сохранность материалов и 

оборудования. 

 

В состав помещений лагеря входят:  

№ Название помещения Кол-во № 



1. Учебные кабинеты 17 107,109,112,115,116, 

203,205,206,209, 

104,123,124,125, 

126,127,201,202 

2. Спортивный зал  №1, №2 2 221,131 

3. Столовая 1 240 

4. Зал для мытья рук 1 239 

4. Компьютерный класс 1 220,220-А 

5. Библиотека 1 121 

6. Медицинский пункт 1 102 

7. Туалеты 4  

8. Медиатека 1 233 

9. Раздевалка 1  

 

Помещение Назначение 
Источник финансирования 

и материальная база 

Кабинеты Комнаты для отдыха, 

подготовки отрядных 

мероприятий 

Материальная база школы 

Спортивный зал Занятия спортом, 

состязания, линейка 

Материальная база школы 

Спортивная площадка Линейка, проведение 

общелагерных игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания 

Материальная база школы 

Школьный двор Отрядные дела, игры- 

путешествия 

Материальная база школы 

Школьная библиотека Литература для 

педагогов и детей лагеря 

Материальная база школы 

Школьная столовая Завтрак, обед Материальная база школы 

Комнаты гигиены Туалеты, санитарный 

уголок 

Материальная база школы 

Актовый зал Проведение 

мероприятий 

Материальная база школы 



Школьный музей Проведение 

мероприятий 

Материальная база школы 

 

Организация питания детей ведется в школьной столовой: площадь 

обеденного зала – 142,7 кв.м  количество посадочных мест- 203 (питание в 

две смены)    

 

Для организации медицинского обслуживания предусмотрены два 

медицинских кабинета,   оснащенные необходимым инвентарем и 

оборудованием.  
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Приложение 1 

Календарь знаменательных дат на 2025 год 

 

Май  
1 мая: Праздник Весны и Труда;  

9 мая: День Победы;  

19 мая: День детских общественных организаций России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь  
1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодѐжи;  

29 июня – День партизан и подпольщиков.  

Июль  
8 июля: День семьи, любви и верности;  

10 июля – День Победы русской армии под командованием Петра 1 над 

шведами в Полтавском сражении;  

17 июля: День самарской символики;  

28 июля – День Крещения Руси;  

28 июля – День военно-морского флота.  

Август  
12 августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

23 августа День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Курской битве;  

27 августа: День российского кино.  

Сентябрь  
1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом;  

8 сентября: Международный день распространения грамотности;  

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

План воспитательной работы 

лагеря дневного пребывания детей «Муравейник» 

 
Организационный период смены 

Модуль  

 

Форма работы  

 

Содержание/Ключевые компоненты/Ценностные 

основы  

 

Уровень реализации  

(общелагерный, 

межотрядный, 

групповой, отрядный, 

индивидуальный)  
«Культура 

России»  

 

 Церемония 

открытия 

смены  

 

Торжественный старт смены. Вынос Государственного 

флага Российской Федерации. Гимн Российской 

Федерации.  

Творческие номера с участием педагогического состава 

и детей. 

Общелагерный  

 

«Детское 

самоуправ

ление»  

 

Организационн

ый сбор отряда  

 

Определение названия отряды  

Выборы органов самоуправления  

Постановка общей цели и установление правил 

совместной жизни и деятельности 

Отрядный  

 

Основной период смены 
«Культура 

России»  

 

Тематические 

дни-миссии 

Дни-миссии: «Будь здоров!», «Найди призвание!», 

«Создавай и вдохновляй!» 

Общелагерный  

 

«Детское 

самоуправ

ление 

Знакомство 

отрядов  

 

Отряд в гостях у отряда. Знакомство друг друга с 

особенностями уклада своего отряда. 

межотрядный 

Коллектив

ная 

социально

-значимая 

деятельно

сть в 

Движении 

Первых 

Реализация 

миссий  

Мастер-классы, КТД «Будь в движении!», «Ярмарка 

дружбы», интеллектуальные игры, видеотеки, 

«Экологическая тропа», операция «Чистое село» 

Общелагерный, 

отрядный 

Спортивн

о-

оздоровит

ельная 

работа 

Утренняя 

зарядка, 

спортивные 

состязания и 

турниры 

Состязания Первых, «Космическая гонка», «Вызов 

первых» 

Общелагерный  

Межотрядный  

Инклюзив

ное 

пространс

тво 

Проведение 

тренингов на 

развитие 

эмпатии и 

толерантности 

Организация совместных мероприятий с участием 

детей с разными возможностями. 

 Создание доступной среды в лагере, индивидуальный 

подход к каждому ребѐнку 

Создание системы поддержки, включая наставников 

или «друзей», которые будут помогать детям 

адаптироваться и участвовать в мероприятиях.  

Предложение широкого спектра активностей, 

позволяющих каждому ребѐнку найти что-то по своему 

интересу, включая занятия по искусству, музыке, 

спорту и игры на свежем воздухе.  

Общелагерный  

Психолого

-

педагогич

еское 

сопровожд

ение 

Диагностика, 

Коррекционно-

развивающие 

игры. 

Консультирова

ние.  

Выявление  особенностей развития личности учащихся, 

их интересов, склонностей, потенциальных проблем, а 

также диагностику психологического комфорта. 

Обучение  ребят основам конструктивного общения, 

проведение занятий и психологических игр, 

направленных на формирование временного детского 

Групповой  

индивидуальный 

Отрядный  



коллектива, поиск выходов из конфликтных ситуаций, 

работу с детьми, имеющими проблемы в поведении. 

Консультирование воспитателей, детей, родителей. В 

начале смены психолог консультирует родителей, 

чтобы акцентировать внимание на индивидуальных 

особенностях ребѐнка и скорректировать 

воспитательную работу. В течение смены по запросу 

психолог проводит с ребятами беседы, упражнения, 

анализ проблемных ситуаций, моделирование ситуаций 

и способов выхода из них. 

Профорие

нтация 

 

Профориентац

ионные игры и 

конкурсы, 

Экскурсии на 

предприятия 

и встречи с 

гостями, 

тематический 

день 

Тематический день «Найди призвание!», мастер – класс 

в отрядах «Профессия: Первые в труде!», конкурс 

творческих видеороликов с профессионалами своего 

дела «Интервью с профессионалом» 

Общелагерный, 

отрядный 

Экскурсии 

и походы 

Туристические 

и тематические 

походы и 

экскурсии 

Экскурсии одного дня  (профориентационные, по 

памятным местам, в музей) творческие задания по 

результатам экскурсий  

Отрядный  

Кружки и 

секции 

Работа 

объединений 

дополнительно

го образования 

Работа в объединениях по направленностям  

 

групповой 

Итоговый период смены 

«Культур

а России»  
 

Презентация 

результатов 

деятельности 

кружков/ 

секций 

Торжественное подведение итогов, демонстрация 

лучшего опыта, которые получили участники смены. 

Конкурс «Первый среди Первых»  
 

Общелагерный  

«Детское 

самоуправ

ление»  

 

Итоговый сбор 

отряда  
 

Презентация представителями органов 

самоуправления результатов деятельности. 

Подведение итогов достижения общей цели, 

награждение.  

 

Отрядный  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3  

План-сетка мероприятий 

Лагеря дневного пребывания «Муравейник» ГБОУ СОШ им. М.К. Овсянникова с. Исаклы 

 
Организационный период Основной период 

День 1 

Миссия «Открывай 

смену!» 

1.Зарядка. Большой сбор . 

Безопасность Первых. 

(Безопасность в лагере в 

течение смены) 

 

2.Маршрутная игра 

«Знакомься с лагерем. 

Первые открытия»- в отрядах 

 

3.Торжественное открытие 

смены. 

День 2 

Миссия «Узнавай новое!» 

1.Зарядка.Большой сбор . 

Безопасность Первых. 

 

2. «Интеллектуальный час»  в 

отрядах. 

 

3.Интеллектуальная игра 

«Хочу всѐ знать!» (в виде 

«Что? Где? Когда?») 

 

4.Методика диагностики 

самооценки психических 

состояний. 

5.Творческое занятие по ПДД 

«Новые правила и знаки» 

День 3 

Миссия «День Первых» 

1.Большой сбор . 

Безопасность Первых. 

 

2.Торжественная линейка 

Первых. «Классная 

встреча» с руководителем 

первичного отделения 

РДДМ  

 

3. КТД «Будь в Дви-

жении» 

 

4.Велогонки для младших 

школьников 

5.Велопробег  

 

 

День 4 

Миссия «Будь 

здоров!» (День 

здоровья и спорта) 

1.Большой сбор . 

Безопасность Первых.  

 

2. Разговор о важном. 

«Здоровье – главное 

богатство» -в отрядах. 

Подготовка 

агитационных 

плакатов по ЗОЖ. 

 

3.Состязания Первых 

(спортивные 

соревнования) 

 

День 5 

Миссия «Умей 

дружить!» (День 

национальных 

культур и День 

семьи) 

1.Большой сбор . 

Безопасность Первых.  

 

2. Мастер класс 

«Первые в дружбе»-в 

отрядах. 

Подготовка к 

Фотоконкурсу 

«Семейная 

фотография» (фото 

отряда с 

распределением ролей 

в семье). Изготовление 

фотографии. 

 

3.Ярмарка дружбы 

«Многообразие в 

единстве» 

 

Основной период 

День 6 День 7 День 8 День 9 День 10 



Миссия «Будь с Россией!» 

(День Памяти) 

1.Большой сбор . 

Безопасность Первых.  

 

2. Митинг, посвященный 

началу Великой 

Отечественной войны (Час 

Памяти). 

 

3. Видеотека «Завтра была 

война»: просмотр фильма о 

ВОВ.   

Миссия «Найди 

призвание!»  

(День профессий) 

 

1.Большой сбор . 

Безопасность Первых.  

 

2.Мастер - класс в отрядах 

«Профессия: Первые в 

труде!» 

 

3. «Интервью с 

профессионалом»- конкурс 

творческих видеороликов с 

профессионалами своего 

дела.  

4.Экскурсии на предприятия  

Миссия «Создавай и 

вдохновляй!» 

(День культуры и  

творчества) 

1.Большой сбор . 

Безопасность Первых.  

 

2.Творческие мастерские в 

отрядах.  Подготовка 

экспонатов к выставке 

«Творчество  Первых». 

 

3.Шоу-программа 

«Таланты Первых» 

Миссия «Дерзай и 

открывай! (День 

интеллектуалов) 

1.Зарядка.Большой 

сбор . Безопасность 

Первых. 

 

2. В отрядах: Занятие 

«Занимательные 

опыты» 

Экономическая игра 

«В мире бизнеса» 

  
 

3. Космическая гонка  

«Вперѐд к звѐздам!» 

 

 

Миссия «Благо 

твори!» (День 

экологии) 

1.Зарядка.Большой 

сбор . Безопасность 

Первых. 

 

2. В отрядах: 

Видеоролик «Я – 

волонтер» 

 Изготовление 

агитационных 

плакатов «За чистоту 

села» 

 

3. Операция «Чистое 

село» 

 

 

Основной период 



День 11 

Миссия «Достигай и 

побеждай!» (День 

молодежи) 

1.Зарядка.Большой сбор . 

Безопасность Первых. 

 

2. В отрядах: Шашечный 

турнир 

 

3. Спортивная эстафета 

«Вызов Первых» 

 

4. Занятие с психологом 

«Наши эмоции» 

5.Дискотека «Мы –новое 

поколение!» 

День 12 

Миссия «Расскажи о 

главном!» (День партизан и 

подпольщиков) 

 

1.Зарядка.Большой сбор . 

Безопасность Первых. 

 

2. В отрядах: Конкурс 

буктрейлеров «Читай! 

Думай! Твори!» 

Изготовление мультфильмов 

3. Игра по станциям «Я – 

блогер» 

4.Видеоурок –фильм о детях 

–партизанах Великой 

Отечественной войны. 

День 13 

Миссия «Открывай 

страну!» 

1.Зарядка.Большой сбор . 

Безопасность Первых. 

 

2. В отрядах: Игра-

путешествие «Люблю 

тебя, моя Россия!» 

 

3. Фестиваль народных 

игр  

 

 

 

День 14 

Миссия «Береги 

планету!» 

1.Зарядка.Большой 

сбор . Безопасность 

Первых. 

 

2.В отрядах: Мастер 

класс «Экология:Земля 

в руках Первых» 
 

3. Экологическая 

тропа 

 

День 15 

Миссия «Учись и 

познавай!» 

1.Зарядка.Большой 

сбор . Безопасность 

Первых. 

 
2.В отрядах: ИгроТрек 

«Капсула времени» 

 

3. Конкурс рисунков 

«Мы из будущего» 

Основной период Итоговый период   

День 16 

Миссия «Служи 

Отечеству!» 

 

В 1.Зарядка.Большой сбор . 

Безопасность Первых. 

2. В отрядах: 

Интеллектуальная игра 

«Морской бой»  

 

3.Игра на местности «Юные 

разведчики» 

 

 

День 17 

Миссия «Быть 

человеком!», «Быть 

первым!», «Быть вместе!» 

1.Зарядка.Большой сбор . 

Безопасность Первых. 

2.В отрядах: ИгроТрек «Одно 

слово» 

3. Конкурс лидеров «Первый 

среди первых» 

 

День 18 

Миссия «До скорых 

встреч!» 

 

1.Зарядка.Большой сбор . 

Безопасность Первых. 

2.Подготовка отрядов к 

КТД «День сюрпризов» 

3. КТД «День сюрпризов» 

- Закрытие лагеря 

4.Итоговая диагностика 

(психолого-педагогическая 

служба) 

 

  



Приложение 4 

 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления: особенности и 

уникальные элементы 

 

В лагере дневного пребывания «Муравейник» воспитательная 

работа будет построена на основе  профильной смены «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета».  

Цель - создать воспитательную систему деятельности 

разновозрастных отрядов лагеря с дневным пребыванием, 

способствующую воспитанию гармонично развитой, патриотичной и 

социально активной личности, направленную на реализацию детьми 

инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности 

Движения Первых. 

Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности; 

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности 

Движения Первых; 

3) формировать у детей опыт командной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по 

профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время; 

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

6)укреплять взаимосвязи между школой, семьѐй, жителями населѐнного 

пункта, организацией дополнительного образования, учреждениями 

культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей. 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием ос-

новывается на следующих принципах: 

– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание 

и взаимное уважение; 

принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

-принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

-принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 



совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для 

организации совместной деятельности в нем. 

Особенностями лагеря с дневным пребыванием для разновозрастных 

объединений детей является то, что он расположен в сельской местности. 

В летний каникулярный период он становятся местом притяжения 

большинства детей населенного пункта и района. В составе участников 

лагеря много братьев, сестер, соседей, близких друзей. Интерес к 

деятельности лагеря и желание оказывать лагерю помощь проявляют 

родители, бабушки и дедушки участников. 

 

Ожидаемые результаты реализации профильной смены на базе ЛДП: 
 

На личностном уровне 

 

– общее оздоровление участников смены, 

приобретение ими положительных эмоций; 

– умение строить конструктивное общение друг с 

другом в разновозрастной группе; 

– расширение кругозора и социального опыта 

детей; 

– сформированное осознанное отношение к себе 

как части социума; 

– активное включение в деятельность Движения 

Первых. 

На уровне 

организации 

 

– организация занятости участников смены в 

летний период; 

– вовлечение в систему деятельности Движения 

Первых; 

– совершенствование системы воспитательной 

работы образовательной организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и 

подростков. 

На уровне округа  

 

– организация летней оздоровительной кампании; 

– освоение новых форматов и технологий 

организации летнего отдыха детей и подростков 

(особенно в сельской местности); 

– развитие сети первичных отделений Движения 

Первых в округе. 

 

 

ОСНОВНЫЕ ТРАДИЦИИ И УНИКАЛЬНОСТЬ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ 

ПРЕБЫВАНИЕМ 

 

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности. Его 



участниками становятся дети и подростки обучающиеся в одной школе. 

Дети находятся там только в дневное время, а вечером уходят домой в 

семьи. Это учитывается  при составлении плана-сетки событий и 

распорядка дня. 

Лагерь с дневным пребыванием открывается на базе школы, поэтому 

важно создать для детей среду, не похожую на учебную, позволяющую 

эффективно организовывать взаимодействие детей и взрослых. Для этого 

мы используем  большие школьные площадки (спортивный стадион, 

актовый зал, спортивный зал, рекреацию). Важно создать особую 

воспитывающую среду и в учебном кабинете. Для этого можно 

переставляем парты (поставить в круг или отодвинуть к стенам, освободив 

место для творчества), убираем  на время лишнюю мебель, делаем  уголок 

отряда (плакаты или стенды на стенах), оформляем  дверь и т.д.  

Так же лагерь бывает тесно включен в повседневную жизнь 

населенного пункта, поэтому важными в программе становятся 

волонтерские акции, тимуровское и юннатское движение, общественно-

полезный труд (например, мелкие посильные ремонтные работы вокруг 

памятников  героям Великой Отечественной войны и труженикам тыла), 

традиционные праздники населенного пункта. 

Воспитателями в лагере с дневным пребыванием  становятся учителя 

и педагоги  школы. Важно это учитывать и мы выстраиваем  особый тип 

взаимодействия между детьми и взрослыми. Дети должны почувствовать, 

что учитель в лагере находится в другой роли. Этому способствует 

коллективная творческая деятельность, решение общих творческих задач. 

Решить данный вопрос помогает привлечение старшеклассников к работе 

в лагере с дневным пребыванием в качестве помощников вожатых. Ими 

становятся  члены первичного отделения Движения Первых, ученики 

психолого-педагогических классов, волонтѐрских отрядов. Часто именно 

они становятся связующим звеном между педагогами и детьми. 

 

Концепция и уникальность профильной смены. «Смена Первых: 

Первооткрыватели лета» представляет собой профильную смену Движения 

Первых, во время которой вся деятельность участников смены направлена 

на знакомство с деятельностью Движения по утверждѐнным 

направлениям. 

При разработке смены будет осуществляться  применение элементов 

и принципов игрового дизайна и игры. Это подход, при котором материал 

и учебно-воспитательный процесс представляются в виде игры или 

содержат игровые элементы, такие как задачи, достижения, награды и 

соревнования. 

Общие принципы игрофикации: достижение целей, получение 

наград и достижений, создание вызовов и задач, использование рейтингов, 

здоровое соперничество, возможность выбора при принятии решений. 

Игрофикация помогает сделать воспитательный процесс более 

привлекательным, мотивирующим и интерактивным. 



Игровая модель. Лагерь представляет собой планету, на которой 

участникам – отрядам первооткрывателей  – предстоит пройти несколько 

Миссий (дней). Помогают персонажам в этом опытные наставники 

(вожатые, помощники вожатых, ведущие игры).  

Цель персонажей – проходить Миссии Движения Первых. Каждый 

день в игре посвящѐн выполнению очередной Миссии. Ежедневно на 

утреннем построении ребята получают информацию о новой Миссии, 

после ее выполнения они получают флажок к своей «Карте открытий». 

Миссия считается выполненной, если успешно проведены утреннее и 

дневное дела.  

Общий  замысел смены предполагает живое общение детей друг с 

другом и с взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия в 

творческой, а не школьной среде обладает большим потенциалом и для 

детей, и для педагогов. В подобной среде складывается теплый дружеский 

климат, атмосфера содействия, сотворчества, общей заботы друг о друге. 

Всѐ это позволяет ребенку не просто знакомиться с ценностями Движения 

Первых, а успешно присваивать их себе. 

Основные ценности Движения , заложенные в концепцию профиль-

ной смены Первых 

Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят 

жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и за-

ботятся о сохранении достоинства окружающих.  

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. 

Любовь к стране проявляется в делах и поступках.  

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отече-

ством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению 

Отечеству и ответственности за его будущее.  

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и за-

щищают историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и 

очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального народа 

России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. 

Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна.  

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 

приносит пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навы-

ков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны.  

Дружба. Движение – источник дружбы для всех его участников. Всту-

пая в Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждени-

ям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом.  

Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют 

как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и рас-

крытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Ува-

жают особенности каждого участника Движения, создавая пространство 

равных возможностей.  



Добро и справедливость. Участники Движения действуют по спра-

ведливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных 

людей.  

Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты 

в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а 

человечеству – неизведанные горизонты.  

Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные се-

мейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в 

семье о бабушках и дедушках. 

Основные принципы Движения , заложенные в основу профильной 

смены:Первых 

Связь с жизнью. Движение делает понятным и близким для детей и 

молодежи цели развития страны, побуждает в них стремление принимать 

посильное участие в труде, активно участвовать в общественной жизни, 

приносить пользу окружающим людям. Реальная практика действий 

активизирует целеустремленность участников Движения.  

Самодеятельный характер. Движение – значительное явление в жиз-

ни всей страны. Оно воспитывает в участниках творческое, активное от-

ношение к жизни, прививает им навыки самостоятельности, развивает 

инициативу и самодеятельность. Дети мотивируют друг друга, родители 

(законные представители) поддерживают намерения детей, а учи теля, 

педагоги, воспитатели и наставники помогают в реализации намерений 

детей. Участники самостоятельно и творчески проектируют деятельность 

Движения.  

Коллективизм. Совместная общественно значимая деятельность, до-

стижение единых целей коллектива, совместные переживания и заботы 

друг о друге, игры, проекты – все это формирует у участников Движения 

способности к дружбе, товариществу, ответственности за общее дело.  

Самоуправление. Ключевым способом взаимодействия детей и взрос-

лых в Движении, обеспечивающим развитие самостоятельности в при-

нятии и реализации решений для достижения коллективных целей, 

является самоуправление – демократичная форма организации дея-

тельности объединения детей и молодежи.  

Соавторство. Основными соавторами воспитательного пространства 

как сети взаимосвязанных воспитательных событий Движения выступают 

дети, молодежь и другие участники Движения, а также семья и школа; 

общество и государство; социальные партнеры.  

Учет возрастных особенностей участников движения. В Движение 

входят дети разных возрастов. Учитывать во всей многогранной и раз-

носторонней воспитательной работе особенности каждой возрастной 

группы, ее интересы и возможности – ведущий ориентир деятельности 

Движения. Движение чутко прислушивается к запросам детей и моло-

дежи, к их психологическим особенностям, отбирая содержание, формы 

коллективной деятельности, воспитательных событий в соответствии с 

возрастом. Важнейшей чертой детско-юношеского восприятия является 



потребность в игре, соревновании, в романтике. Участники Движения 

готовы к обязательствам и ответственности перед собой, своими 

младшими и старшими товарищами, перед семьей и всей страной.  

Труд. Долгое время в нашей стране труд считался делом чести, славы, 

доблести и геройства, поэтому и в воспитательной работе Движения труд 

становится ведущим ориентиром. Воспитание трудовых качеств человека 

предопределяет уровень его жизни и благосостояния в будущем. Труд 

создает общественное богатство и способствует повышению общей 

культуры общества. Труд наполняет жизнь человека смыслом, является 

основной формой проявления его личности и таланта. Участие детей и 

молодежи в посильной трудовой деятельности даст незаменимый 

жизненный опыт и станет основой профессиональной ориентации. 

Непрерывность деятельности Движения. У Движения нет каникул, нет 

праздничных и выходных дней. Это лучшие дни для проведения 

общественно полезного совместного труда, спортивных соревнований, 

конкурсов, олимпиад, праздников, флагманских проектов. 

На протяжении смены реализуется система деятельности, 

обеспечивающая безопасность детей и профилактику девиантного 

поведения, включающая в себя разработку и внедрение правил и норм 

поведения для детей, просветительские и профилактические мероприятия, 

направленные на развитие навыков коммуникации, эмоционального 

интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других 

навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и 

преодолевать возникающие проблемы в общении (практикумы, вечерние 

огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере 

с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер 

по их решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со 

стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки 

участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями. 
  

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ 

 

Участники  делятся на отряды, численность которых не превышает 

25 человек. Организаторами программы смены являются педагоги 

образовательной организации. Педагогический состав, принимающий 

участие в реализации программы, формируется из расчѐта 1 педагог на 10 

детей. В помощь могут быть привлечены старшеклассники – активисты 

первичного отделения Движения Первых, обучающиеся психолого-

педагогических классов. 

Во время подготовки к реализации программы и для педагогического 

коллектива, и в особенности для привлекаемых старшеклассников могут 

проводиться занятия по организации игровой, коллективно-творческой 

деятельности с детьми младшего школьного и подросткового возраста, 

мастер-классы по оформлению отрядного места, изготовлению «визиток», 

проведению событий и дел различной направленности. 



 

ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОЙ 

СМЕНЫ 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет 

собой последовательность следующих этапов. 

Этап 1. Первый, второй  дни смены – организационный период. 

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров 

и отстающих, актива; формирование структуры отряда; определение 

правил создания творческих и инициативных групп; выявление интересов 

и склонностей ребят; планирование совместной деятельности; создание 

позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в 

событиях отряда и лагеря; выявление и расширение представлений 

участников смены о Движении; презентация структуры смены для 

реализации потенциала участников. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго 

дела первых, направленного на осуществление добровольческой (волон-

терской) деятельности. Ежедневно после утреннего организационного 

сбора отряд совместно с вожатыми определяет направления, в которых 

можно реализовать социально полезные инициативы (экологический 

субботник, помощь в благоустройстве территории поселения, проведение 

дел, направленных на популяризацию здорового образа жизни, про-

ведение игровых занятий с более младшими отрядами и т.д.). 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление 

лидеров; огонѐк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер 

знакомства. 

Этап 2. С третьего  по шестнадцатый день смены – основной 

период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп 

по подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в 

них; участие в образовательной программе смены; интенсивное 

погружение в деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; 

маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; 

викторина; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; 

коллективно-творческое дело; малая форма работы; игра по станциям; 

анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С семнадцатого по восемнадцатый день смены – 

заключительный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение 

перспектив использования полученного опыта за пределами лагеря – в 

деятельности Движения; организация групповой и индивидуальной 



рефлексии участников смены; создание позитивного настроя на новые 

встречи и совместные проекты уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонѐк; линейка закрытия; конкурс 

«Лидер»; музыкальный вечер.                                                                                              

 

ИГРОВАЯ МОДЕЛЬ (ОПИСАНИЕ МОДЕЛИ, СИСТЕМЫ 

СТИМУЛИРОВАНИЯ) 

 

 

Игровая оболочка смены: Важной составляющей является игровая 

оболочка, позволяющая в полной мере раскрыть тематику смены через 

изменения названий, наименование ролей, присвоение новых названий 

объекта на территории лагеря, различные приѐмы визуализации – 

тематические оформление дел, костюмы и т.п. 

– Лагерь – новая планета; 

 –Отряды – отряды первооткрывателей с разных планет, персонажи 

игры с уникальными наборами навыков, опыта, которые должны 

выполнить Миссии для открытия новых территорий;  

– Вожатые/Воспитатели – галактические наставники; 

 – Организаторы  – межзвездные координаторы; 

 – Руководитель смены – Главный галактический страж. 

Система стимулирования: В определѐнном месте располагается 

карта новой планеты с определенным количеством территорий За 

успешное прохождение миссии первооткрыватели получают доступ к 

новой территории. Миссии – это дела и события, непосредственно 

связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая миссия 

отражает направление деятельности Движения. На карте могут появляться 

дополнительные отметки (например, элементы рельефа, такие как Пик 

Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда.  

Вариант карты: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый и 

восемнадцатый дни не учитываем, так как в эти дни мы 

запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий по дням есть, но 

территории не открываются). Каждый день в игре посвящѐн выполнению 

очередной миссии. Далее список миссий по дням, при необходимости их 



можно менять между собой: 

 
День 1 

Миссия «Открывай смену!» 
День 2 

Миссия «Узнавай новое!» 
День 3 

Миссия «День Первых» 

День 4 
Миссия «Будь здоров!» 

День 5 
Миссия «Умей дружить!» 

День 6 
Миссия «Будь с Россией!» 

День 7 
Миссия «Найди 

призвание!» 

День 8 
Миссия «Создавай и 

вдохновляй!» 

День 9 
Миссия «Дерзай и 

открывай! 

День 10 
Миссия «Благо твори!» 

День 11 
Миссия «Достигай и 

побеждай!» 

День 12 
Миссия «Расскажи о 

главном!» 

День 13 
Миссия «Открывай 

страну!» 

День 14 
Миссия «Береги планету!» 

День 15 
Миссия «Учись и 

познавай!» 

День 16 
Миссия «Служи 

Отечеству!» 

День 17 

Миссия «Быть человеком!», 

«Быть первым!», «Быть 

вместе!» 

 

День 18 
Миссия «До скорых 

встреч!» 

 

 


