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Правила вЕ)преЕнего трудового распоря.ща государственного бюджетяого
общеобразоватеJIьного rФеждения Самарской областп средIей общеобразоватеrьной
IIIкоJIы имеЕи Героя Советского Союза Мю<аила Крьмrча овслtrикова с.Исаклы
мунЕципаJIьЕоГо района ИсаклrнскиЙ СамаркоЙ областИ (дшrее - Правил4 учрщдение)
опредеJIяют трудовой распорядок в гФеr(дении, порядок прrёма и JвоJIьненrrя
работпиков, основЕые обязанности работrпrков }лФеждения, ржим рабочего времеЕи и
его испоJIьзоВание, а также мерЫ поощрениЯ и взыскltнпЯ за нарушение тудовой
д.IсциIIJIины.

1. Прпём па работу п увольЕенЕе

1.1. Прпём на рабоry в }п{реrсдеIiие производIlтся Еа осномпии закJIючеЕЕого
трудового договора.

1.2. Прп зllкJпочеЕии тудового договора Jшцо, поступающее на рабоry,
прлъвляет работодатеJIю :

паспорт ItJпl иной докрrент, удостоверяющ.Iй лrтrость;
цуловую кншrоry и (шш) сведеЕЕя о трудовой деятеJIьностЕ, за искJIючеЕием

сJryчzЕв, есrпr трудовой договор закJIючается впервые;
докумеIrт, полгвер)цаюIщlй регистраrцпо в системе инддвЕд/ilJIьвого

(перонифшrровашrого) учётц в том шсле в форме элекцюнЕого докуi{евта;
доцменты воинского yleтa - дш военнообязапньп< и Jшц, подлежшцФ( цризыву на

воеIrЕую службу;

доý/мент об образовании и (или) о ква.тпrфrкадrи EJm наJIичии специаJьIIьD(
зншшй - прЕ поступлеЕии на работу, требующую специаJIьЕъD( знанпй или спеrиа.lьной
по.щотовки;

справку о ЕаJllltши (отtугствии) су,щrмости п (или) факга 1головного
преследомния либо о пркращеЕии уголовног0 преследоваЕия по раби;пrтпруюпцrм
основаниям, вьцапЕую в порядке и по форме, которые уст lавливаются федершlьньпл
оргаЕом ltсполнитеJъной власти, осуществJIяюпщ\{ фуъкчии по выработке п реапизации
государствеппой по.lштпки и нормативно-пр.rвовому реryлиромfiию в сфер вЕугреЕнLrх

дел, - при поступлении на рабоry, связаЕную с деятеJIьЕостью, к осуществленrю которой
в соответствци с настоящд .t Кодексом, rшьп.r федералъЕым закоЕом яе доIryскаются Jшцц
имеющие EJm имевшие судимость, по.щергаюIщlеся пIи подвергавпшеся уюловному
преследов!lЕию;

СПРаВКУ О ТОМ, ЯВJIЯеТСЯ ИJIИ Не ЯВJIЯеТСЯ JШЦО ПО.ЩеРГЕУГЫМ аДt{ИЕИСТРаТИВЕОМУ

наказанкю за потребленпе наркотr.IесюD( средств Ium псю(отрIIЕьD( веществ без

назначенЕя врача rшбо новых потеIщдаJьно опасI$D( псю(оактпвIlьD( веществ, KoTopiUI

выдана в порядке и по форме, которые устанавJшваются федера.lьньп.I оргаЕом
пспоJIЕитеJIьIIой шrастп, ос)пцествJlяющ\,t фупкцоо по выработке и реiUIиздцrи
государствеЕвой поrштики и нормативIlо-прilвовому реryJшрованию в сфере BHyгpeEIlID(

дел, - при поступленЕи IIа работу, связапЕую с деятеJьностью, к осуществлеЕию которой
в соответствии с федеральньп{и закоЕами пе допускllются Jшца по.Ферг}rуIые

адIt{иIrистративному наказанию за потрблеше Еаркотt{ческrх средств иJш псгхотроIIньD(
веществ без назначешrя врача rпrбо яовьD( потеЕциаJIьIIо опасньD( псю(оактrвIiъD( веществ,

общпе полоrкеппя



до окоЕIlшIия сркq в течение которго лицо сIштается подвергЕугым

ад\{инистративному нaжазанию.

В отдеьньпt случаях с rreтoм специфики работы Труловьпr Кодексом, иньми

федершьньпrи законами, указами Прзидента Российской Федершцпr и постановленЕями
Правитеrьства Российской Фелерапии может предусматЕваться необходпrость
предьявления при закJIючении тудового доювора допоJIЕптеJIыIьD( документов.

Запрщаегся трбовать от JIпца, поступающего на рабоry, доц/меЕты помимо
предусмотенньп< Труловьь.r Кодексом, иньпrи федера:ьными закон!ми, }казами
Прзидента Российской Федерации и постаповлеЕиями Правительстм Российской
Федерации.

1.3. В соответствии с п. 9 ст. 1l Федера.lьЕого закоЕа от 14.07. 2022 N 255-ФЗ 'О
коЕгроле за деятеJIьIIостью JIиц, паходщ(ся под ипостраЕным ыпr.шrием" Инострапньй
:lгент не вправе осущестыUхть прсветЕтеJъскую деятеJIьвость в отношениц
ЕесовершеЕнолепlrr( и (или) педагогическую деяте.тьЕость в государственЕьD( п
LrунпцппаJIьньD( образовательньп< оргаЕизациlп. Образоватешная дегtеJIьность в

отношении несовершеннолетнш не может осуществJIятъся оргапизациями, признанными
инострalнпыми :lг€нтами.

1.4. При зllкJIючении трудового договора впервые работодателем оформляется

тудовая книжка (за иск.lпочением сJIучаев, есJIи в соответствии с Трудовым кодексом,
иньлu федершьным законом тудовая кпи}о(а па работника не оформляется). В сlц,.rае,

ecJm на лицо, поступающее на рабоry впервые, не был открьгг инд.rвидуа,тьньй lшцевой
счет, работодателем представJIяются в соответствующй территориалъньй оргшr

Пенсионного фонда Российской Федерацшl сведения, пеобходпше для регистации
}тазiшного JIица в системе индивидуаJьного (перопифшrироваmrого) y.reTa.

В сrгrrае отс}тствия у лицg' поступalющего на рабоry, трудовой кЕи)Iо(и в связи с ее

угратой, повреждением и;пr по иной прпIшЕе работодатель обязан по пrсьменному

заявлению эток) лица (с указанием пр}rшIш отсуIствия тудовой книхоси) оформrrгь

новую трудовую кнюIаry (за искrпочением сJrrIаев, ecJm в соответствии с Трудовъ,пr

Кодексом, ипьш федерапьным законом тудовая кяижка па работшrка ве ведется).

1.5. При зilкJIючеЕип тудового договора в Еем по соглашеЕию сторон может

бьггь предусмоцено условпе об испытании работника в цеJlD( проверки его

соответствЕя порlr.lаемой работе.
Срок испьrтания не может превышать тех месяцев, а для руководителей

организациЙ и их заместителей, главньл< бухгатrrеров и Ех зalместителей, руководителей

фи.тпrалов, представительств или иЕьD( обособлецньп< cTpyKTypHbD( подразделеЕий

организаций - шести месяцев, если иное Ее устаЕовлеЕо фелера:lьньпr законом,

1.6. Прием на работу оформ;rяется тудовьь,r договором. Работодатель вправе

издать на осномЕии заключенного ТУдового договора пршtаз фаспоряжение) о приеме

на рабоry. Содержание приказа фаспоряхепия) работодатеrrя доJDIо{о соответствовать

условиям зtlкJIюченного тудового договора.
При приеме на рабоry (до по.щrисания тудового договора) работодателъ обязаtr

ознакомитЬ работника под росписЬ с правила {и вЕугрецнего Тудового распорядкц

иными локаJIьными нормативными акта.lи, непосредственЕо связанными с труловой

деятеJIьностью работника, коJIлективIIым договором.
1.7. При поступлении работпика па рабоry иJш переводе его в устaшовлеЕном

поря.щ(е на другуо рабоry работодатеrь обязав:



ознакомЕть его с порriеЕIrой работой, условиями и оrшаюй туд4 разъясни:ь
работнику ею права и обязанности;

ознакомитъ с уставом rlрежденrlя, нlютощ,ими Правилами и друплми локальными
НОРМатИвнымп аКТа {И )ПФеЖдеЕиЯ, Р€ГЛ;lI\dеНтируЮЩИМИ ТуДОв}то ДеЯТеJIЬIIОсть

работпика уrрежденшI;
првести инструкгак по технике безопасности, производственной санитарш,

противопожарной охране и другим прiлвилам охраны туда в соответствии с
доJDкЕостЕыми обяздrвостяr.tи п (иrпr) поруrеппой работой.

1.8. Пркращепие тудовоrc договора может иметь место тоJъко по основапЕям,
предусмотренЕьь{ тудовым законодательством.

Работншс имеет право расторпrуть тудовой договор, закrпоченньй Еа
неопределеrrкьй срок, письмеЕно преддре.щrв об этом работодатеJIя за дре недеJIи.

По пстечении укrrзанЕого срока предуцреждения об увоJIьЕении работпш< вправе
прекраплть рабоry, а работодатель обязая выдать ему трудов}то KHи>Io(y или предоставить
сведеIlЕя о тудовой деrгельности (статья бб.1 Трулового Кодекса) и произвестr с Еим
расчёт в день увольнения. По соглашенrло меж4r работвиком и рабоюдателем трудовой
договор может бьггь расторгнуr в срок, о котором просит работник.

Сро.пrьй тудовой договор может быь расторпrуI по ш{шIиативе работникц по
соглашению сторн п иным осЕованиям, предусмотренньп{ Труловьпrr кодексом РФ.

Пркрачение трудового договора оформляется прикrrзом rФехденпя.
,Щнём увольненrlя сIштается последнrй день работы, за искJIючением сJI}лIаев, когда

работник фаrгически не работал, но за ним в соответствиц с тудовьJI\{ з:lконодатеJIьством
сохрautялось место работы (должность).

1.9. При сокращении Iшсленности иJш mтата рабопfl{ков преиNfуIцественное rц)alво

на оставление на работе предоставJrяется работЕикам с более высокой
проrзводитеJIьностью туда и кваJшфикацией.

При равпой пркlвод{тельпости туда и квalJIификации пDедпочтение в оставлении

на работе отдается: семейньпr.r - при нaulичии ,щух и;ш более юкд венцев
(нетрулоспособЕьD( ImeIloB семьи, нIцодяIIцD(ся Еа поJIном содержаffии работтшка и.lш

поJrrrающих от него помощь, которzrя явJIяется для них постоянным r осЕовЕым
истотшиком средств к существоваIIию); лицам, в семье KoTopbD( нет д)угих работЕпков с
са^{остоятеJIьным заработком; работникам, пол)лiившцм в период работы у дalнного

работодатеlrя трудовое увечье иJш профессиональЕое заболевд{ие; инваJIидaм Веrикой

Отечественной войны и инваJшдам боевьп< действий по зацrтге Отечества; работвикам,
повышающп{ свою квапrфикацию по нzшр{lвJIению работодателя без отрьва от работы;

ро.щrеJпо, имеющему ребенка в возрасте до восемна,щатп лет, в слrIае, ecJпr друюй

р,щIеJь призван на воеЕIIую службу по мобппrrзации EJm прходrт воешryю сщокбу по

контршсry, закJIюченному в соответствии с пупlсгом 7 статьи 38 Федерапъного закона от

28 марта 1998 года N 53-ФЗ'О воияской обязапвостя и воеЕпой сrryжбе", Jпбо закJпошл

коЕгракт о добровольном содействии в выпоJIнении задач, возложенньп< па ВООРУЖеПrШе

Си;ш Российской Федерации иrш войска национа.пьной гвардпи Российской Федерацпи.

1.10. РасторжеIrие трудового доювора с супругой (супругом) погпбшего

(1мершего) ветерана боевьо< действий, Ее вступившей (не вступrrвIшrл) в повторпь,rй брак,

по иЕициативе работодателя Ее допуск:rется в течение одного года с момеЕта гпбеJIи

(смерти) ветерана боевьо< действий (за иск.lпочением увоJIьнеЕия по осЕованиям,

пре,ryсмотеншБ{ п. 1, 5 - 8, l0 п;rи 11 ч.l ст. 81 ,rлt п.2 ст. 336 Трулового Кодекса),



2. Порялок формировапия п вьцlчп сведеппй
о трудовой деггеJtьностtl работппков

2.1. Учреясденпе в элекгронном виде ведёт и предоставляф в Социалъrьй фонд
России сведеrпrя о тудовой деятеJIьности каждого работrrrл<а. Сведепия вк.lпочают в себя
данные о месте работы, трудовой фуr*цпrп, датах приёма на работу, постоянIlьD(

переводФ(, ocHoBaEItл( и при"Iинах расторженая договора с работrrиками, а также другrrе
необходпr.rые сведенllя.

2.2. Работнlки }лФеждеЕия, которые отвечают за ведение и цp€доставление в
Соцпапьньй фонд России сведеяий о тудовой деятеJIьЕости работЕиков, н }начаются

прпказом диреюора. Указаrrrые в приказе работнlлси доJDкЕы бьгь ознаrсомлены с ним
под по,щIись.

2.3. Рабоmдатеrь обязшr предоставrтгь рабоппrку сведеЕиJI о тудовой
деятеJIьности за перЕод работы в оргаrrизадии способом, указанном в збIвлении

работника:
на бумФiGом носителе, заверенные надлежащим способом;
вформе элекФоЕЕого документц подппсaлЕЕого усЕлеIrвой квашфиrц.rрванной

элеюрнноЙ по.щисью (в сrц,.rае ее нали.пlя у работодателя).
Сведекия о труповой деятеJIьпости пр€доставJIяются:

в период работы не поздrее тёх рабо,птх дней со дЕя подаIш этого заявления;

при увоJIьненЕй _ в день прекрlшцевшI тудового договора.
2.4. Заявление работника о выдаче сведенrтй о трудовой деятельности

у работодатеrrя может быть подаЕо в письменном виде иJIи направлеЕо на элеrгронЕую
почry работодатеrrя. При испоlьзовllнии элекгрнноЙ почгы работодателя работник
паправJlяет отсканиромнное заявление, в котором содерrслтся:

наименовдше работодат€ля;
доJDIоrостное JIиIIо, на имя которго направлено заявлеЕие (шркгор);
прсьба о направлении в форме элекгроЕIlого докуrr{еЕта сведепкй о тудовой

дегIельности у рабоюдатеJIя;
ад)ес элеюрнЕой почгы рботника;
собствеЕЕорущая подrись работнlлtа;
дата напис lия заявления.

2.5. В сл}цае, когда в день прекрацения тудового договора выдать работнику
сведенпя о тудовой деятеJIьЕости невозможно в связи с его отсугствием Jшбо ожазом

от rх поJryчения, работодатеJIь ЕаправJUIет работнику ш по почте заказным письмом

на бумажном носителе, ивереЕные надlIежаIцим образом.

2.6. Уведомлепие об пзменени.D( в тудовом законодатеJIьстве, связанЕьш с

формировшrием сведепий о трудовой деятельности в элекIроllном вrде, работодатель

впр,rве составrтrь в письмеЕном виде и вруrить литrо работнику.
Если работшк от€уrствуgг на работе, то уведо!rление рабоmдатеrь вправе

отправитъпопочтезаказЕымписьмомсУведо!i{левиемовр}л{е'ттЧиJIиотправитьскан-
копию уведомленпя по элекгронной почте соту.щ{ику.

3. осповпые правl, обязlшЕостц п отватствеЕЕость работЕпков



3. l. Работняlс lltr.teeт право на:

закJIючеЕие, изменение и расторжеЕце трудового договора в порядке и на

условIrDq кOторые установлепы Трудовьш кодексом РФ, rнъпrи федера.lьшпrп зIкоЕами;
предоставлеЕие ему работы, обусловлепяой трудовьш договорм;
рабочее место, соответствующее государствеЕЕым нормативным трбовшrилu

охрдrы туда и условиям, предусмотенным коJшеrtивным договором;
своевремепrтуIо и в полном объёме вьшлату зарплаты в соответствии со своей

кваJrификацвей, сложяостью туда, коJшчеством и качеством выпоrшенной работы;
от,щп<, обеспечлваемый устшrовлением нормаJIьной прдолrюrтеJьвостп рабочего

времени, предоставлением еженедельньD( вьD(одЕьD( дrей, нерабо.nrх праз,щшьD( дrей,
оплачиваемьD( ежего.щьD( отгryсков;

поJIкую досюверную информадию об условиях труда и тЕtебовапп.D( oxpalrы туда
на раfuчем месте, вкJIючая ре:Uп{зацию прllв, предостzlвJIеннь,D( законодатеJIьством о
специа.lьной оцеrп<е условий,груда;

прфессиональную подготовку, перепо.щотовку и повышение своей ква.тшфикшци
в поря.ще, установленном законодатеJъством РФ;

rrастие в управлении оргаЕизлшей в пре.ryсмотренньD( законодатеJIьством РФ,

уставом, локаJIьЕыми нормативными zlктами rФежденItя и коJIлективЕым договором

формж;
ведение коJшективньD( переговоров и закJIючение коJшекгивяьD( договоров и

соглашенrй через своЕх предgтавrтrелей, а также ва шrформацшо о выпоJIнеЕии

коJIлекгпвЕою доювора соглапений;
за.щту своих трудовьD( прав, свобод и законньD( иптересов всеми Ее

запрещенвыми зrrконом способ:ми;

разрешеЕпе ивд{видуаJьнъ,D( и коJIлеюивньD( тудовьD( споров, вкJtючая право на

забастовку, в поря,ще, устаfiовленном ТК РФ, иньши федераJIьными закоЕами;

возмещеЕие вреда' приIшнёЕного ему в связи с испоJIнеfiием им тудовьD(
обязапЕост€Й, и компенсаIию моральною вреда в порядке, установленном
законодатеJьством РФ;

обязат€Jьное социальное стра(оваЕие в слrl!UD(, пperycмoтpeнIrbD(

закоЕодатеJьством РФ.
3.2. Работlrш<и учре)Iценrrя обя}аны:

добрсовестяо испоJIIIять свои тудовые обязаЕности, возложепЕые Еа пею

трудовыМ доюворм, своевременно и тоIшо выпоJtItятъ всю поруiеЕЕую работу, не

доrrускать нарушений срка выпоJIнеппя зада,шrй, испо.пьзовать рабочее время по

назначенпю' воздер)ю{ватьсЯ от действий, отвJIекаюtщХ от выпоJIнениЯ пря\дD( тудовьD(
обязанностей, собJподать труловую дисциI1JIиЕу и настоящ,Iе Правила; ул)цшать качество

работы, постояяЕо повышать своЙ профессионалъrтьй и культурньй уровеЕь, заЕиматься

самообразованием;
собrподать правЕла вrrугреЕнего трудового распорядка;
собшодать трудовую дисциплшrу;
соб.тподать трбомпия по охрше туда и обеспечению безопасности труда;

соб.тподать призводственЕую санитарию, правпла пртивопожарной безопасвости;

поддержив8тЬ IшстотУ r порядоК на своеМ рабочеМ месте, в службшD{ и друпrх

помещепItлL собJподать устаповленнълй порядок храяениJI докуIrентов и материаJIьньD(

ценностей, собтподать порядок делопроизводства;



эффекгишо ЕспоJIьзомть персонаJБные комIьютеры, орггехmпry и другое
оборудовшrие, экономЕо и рациоп:Uьпо расходомть материаJIы и энергию, rнвеЕтарь и
друп{е матерЕаJьЕые ресуры, берхсrо относrться к имуществу работодателя и другrтх

работников;
незамедIЕтеJIьЕо сообщать работодатеrпо либо непосрдственному руководrтеJIю о

возникновеЕии ситуащи, предст:lвJIяющей угрозу хизни и здоровью rподей, сохранности
и}ryщестм рабоmдате.гrя (в том .шсле имуществу Tpeтblo( :шц, паходлцю(ся у
работодателя, есrпr работодатель несёт ответственность за coxpitпEocтb этого имущества);

сообщать о возниrclовении :пr.пrой зашпересованности при испоJIцении

должностньD( обязанностей, которм приводит иJIи может прпвести к конфrшкry
интересов, а также принимать меры по предотвращению иJш }реryJшрваrrию конфrшкrа
интересов в соответствЕи с законодатеJъством Российской Федерацпи о противодействии
коррупции;

выпоJIЕять иЕые обязапности, предусмотенные тудовым зzшоподатеJъством РФ.
3.3. Крlт обязанностей, которые выпоJIЕяет каж.Фй работrпrк по своей

специаJIьIIости, lоа.шфикадlпl, до:nrсности, опредеJIяется тудовьп{ договором и (и_rш)

долrrсrоствой инструкцией.
3.4. Работrпк обrзан возместить работодатеJЕо прпщеЕIrьй ему прпrой

действительньй ущеф.
Под прямьпr действительным ущербом понимается реrшьное у {еньшение

наличного имущества работодатеJIя или ухудшение состояния укzванного имущества (в

том числе имущества тетьиr( лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость дjя

работодателя произвестЕ затраты либо излишпие выплаты на приобретенrе,

восстzlновление имущества либо на возмещение ущербц приIшнепного работником
третьим лицам.

3.5. В целл< поддержания в aKTyaJrьHoM сосюяЕии сведений, содержащжся в

rIeTHbD{ докр{еЕm)q и обеспечения поддержчrпя в дсryа]IьЕом состоянии сведекий,

содержащrхся в док}^dеE'гж воинскою riета военяьD( комиссариатов, работники,
осуществJrяюпц{е воинский }-чет в оргllнизацпD( ЕаправJIяют в 2-недеrъньй срк в

соответств}'юпцrе военЕые комиссариаты и (или) оргаЕы местЕого самоуправления

сведениJI о граждаЕах, подIежащrх воинскому rlсту п привятпю (поступлению) и;пl

рольнению (отшсленrпо) ro( с работы (из образоватеJБньD( оргаЕизшпай). В случае

необходIмости, а дIя призывников в обязатеJъном поряд(е, в цеJIю( постановки на

воинский учет по месту xolTeJIbcTBa или месту пребьваЕия, в том Iшсле не

подrверждепЕым регистацией по месту жительства и (и.тпr) месry пребьвшrия, Jшбо

уготrениЯ Ееобхо,щ\dъD( сведепий, содержаIщнся в докумеЕтах вошlского )чета"

оповещают грш(дан о пеобхо.цrмости ли,пrой явки в соответствующ{е военные

комиссариаты пJш оргаЕы местпого самоуправпенIIя (п. 32 Положекпя воинском учете,

уrв. ПостановлеЕЕем правптепьства РФ от 27.1 l .2006 Nч719),

4.1 . Работодатеrь имеет црllво:
заюIючать, измеЕять Е расторгать трудовые договоры с работникltми в поря,ще и Еа

условил(, которые устаЕовлеЕы законодательством РФ;

4. осповные права п обязrЕпоgгп работодатезrя



5. МатеряальЕlяответствеЕвосгь работодатепяперед работппком

5.1. Материшrьная ответствеЕность работодатеrrя наступает в сJryчае приlшнеЕия

ущефа работникУ в резуJIьтате виновногО противоправного поведения (лействий иrm

бездействия), ecJm иное пе предусмотрено Труловьпrr кОдеКСОм РФ и;ш ишпди

федера:ьньши зllконами.

вести коJшекгпвЕые переговоры и закJIютIатъ коJшективЕые договоры;
пооlцрять работпrков за добрсовестпьй эффекпrвньй туд;
требовать от работников испоJIнения ими тудовьD( обязанностей и берrrсrого

отношенпя к имуществу работодателя и другпх работнrков, собrподения насто_щD(
Правил;

прпвлекать сотрущиков к дrсIццIJrиЕарпой и материшьной отвgrственЕости в

поряд(е, установлеЕном законодательством РФ;

угверждать локаJьIIые нормативЕые акты rФе)rцепиjl;
создавать объединеrшя работодателей в цепл( предстllвит€льства и зшциты cBoID(

I{Етересов и вступать в пID(.

4.2. Работодатеrьобязшr:
собrподать закоЕодатеJIьство о туде, лок:lJIьные Еормативцые акты )'.rре)цдеЕuя,

УСЛОВЕЯ ТУДОВЬD( ДОЮВОРОВ;

Работодатель бязаrr в соответствии с тудовьпt{ зltконодатеJIьством
создавать условия, необход.rмые дrrя собrподения работrшками д.rсциплины туда;
предоставJIять сотрудrикам работу, обусловленrrуо тудовьш договором;
прlвиJIьно организовывать труд работников на закреIшеЕньD( за нrпrrи рабо,по<

местах, обеспе.пrв пеобхо,щrrьши принадлежЕостями и оргтехrш<ой, создав{ц здоровые и
безопасные условия туд4 соответств}ющие прaвиJIам по охране туда (т€хнике

безопасности, санrтгарным нормам, противопожарвььl правилам);
обеспетrвать стогое собJIюденIrе трудовой .щсIщIJIины, осуществJIять

оргапизлионнlто рабоry, Еаправленную на устанеuие потерь рабочего времени,

примен-,тть меры воздействпя к нар},шитеJIям тудовой дисциIIJшны;
собJподать оговоренные в тудовом договоре, Положении об оплате трула условЕя

оплаты тудц выдавать зарIlлату не реже чем дм раза в месяц.

способствомть повышению кваJшфшФцшr сотудrиков п совершенствовапЕю ш
профессионапьньD( нarвыков;

обеспе.дlмть бьгrовые tт}Dцдщ рабопиков, связltнные с испоJIЕеffием ими тудовьD(
обязаrrностей;

осуществJIять обязателъное соцпаJIьное сцФ(ование сотудников в порядке,

устаЕовлеЕном федера;ьrьпrи закона {и;

выпоJIIIять иЕые обязаrrности, пре,ryсмотрепные тудовым законодательством РФ.

Работодатель обязш собJподать требовыrия приказа MmIcтepcтв:t просвещеЕЕя

Россrйской Федераrтии от 06.11.2024 года Ns 779 коб увер)rцении переIIЕя

доý/ментации, подIотовка которой осуществJIяется педагогr.Iесrclми работниками при

реаJшзации осЕовньD( общеобразоватеJIьньD( програIrdм, образовательнъ,D( программ

средlего профессиоЕаJьЕого обрд}овДмя), в том rшсле, В части перецш и объема

доIсуrr{еЕтации педагоггческих работшrков при реrulизацrоr ocHoBEbD(

общеобразовательньD( программ.



5.2, Работодате.ть обязшr возместить работнику, не полу.rенньй rпr.r заработок во
всех сJI)лIа.D( незlкоЕЕого JIишения работника возможностл трудlться.

5.3. Работодате.rь, причrrниышrй ущерб шuуществу сотрудrrка возмещает этот

ущеф в поlпlом объёме.
5.4. При нар},шенпи работодателем устшlовленного срока выплаты зарплаты,

оплаты отпуска выIшат при роJIьпепии и д)угих выIlлат, приIштающш(ся сотрудику,
работодатеrь обязап вьшлатить ID( с уплатой процеЕюв (ленеяшой компенсацrп) в

размер€ не Еиже 1/150 действующей в это время кJпочевой ставкц Щентратьного бшка РФ
от невыIшаченньD( в срк c}тr.rм за каждй деЕь задержIФr начиная со следующего ддя
после устаповленною срока выIшаты по день факгического рlючета вкJIючIIтеJIьно.

Мора:ьньй вред, прЕIпrвеЕцьй соlрудIику непрiвомернълии действиялrи и;ш
бездействием работодателя, возмещается работrпку в денежяой форме в размерах,
опредепяемъD( соглашеЕием сотрудIика и работодателя аJIи судом.

6. Реlкпм рабочеrо времеяп н временп отдьша

б.l.В школе устававJIивается пяплдЕевнzlя рабочая неделя. .Щля отдеJIьньD(

категорий работников устапавJIивается шестидцевнarя рабочая неделя.

6.2.Проло.тлrcrтеrьпость рабочей Ееделх состllвJlяgг 40 часов в недеJIю.

,Щля ме.щцlпlскп< работншсов устанавJIивается сокращеЕная црдоJDкит€Jьность
рабочего временй ве более 39 часов в недеrпо.

,Щля педагогических работников устltнавливается сокращепЕая
прдолжительность рабочего времени не более 36 часов в ведеJIю.

В зависимости от должностЕ Е (или) специаJьности педrгогическЕr( работIrиков с

учетом особепностей ш( туда продолжrтеJьЕостъ рабочего времеЕи (нормы часов
педагогпIIеской работы за ставку заработЕой платы) оговаривается в трудовом

договоре.

Дlя жепrцин, работающrх в сеJьской местЕости прдоJDкIrтеJIьность рабочей Ееделп

составJIяет - 36 часов в недеJIю, есJIи меньшм прдоJDкЕтеJIьность рбочей ЕедеJIи Ее

пре.ryсмотрена дlIя Ею( федераlьньпrrи законами, иными яормативЕыми правовыми

акmми Российской Федераций. При этом заработная Iшата выплачивается в том же

размере, чm п при поJIной рабочей неделе (ст. 26З.l ТК РФ).

6.3. Сокращенная прдоJDIсrтеJьIrость рабочего времеЕй устанавJIива€тся:
- дJIя работIиков в возрасте до lб лет - не более 24 ч. в недеrпо;

- дrя работников в возрасте от 16 до 18 лЕт - не более 35 ч. в педеrпо;

- дJIя работЕиков, явJIяющD(ся иЕваJIидами I иrш II группы, - ве более 35 ч. в недеrпо;

- дIя работЕикОв, условпя туДа Еа рабочж MecTrD( KoTopbD( по резуJrьтатам специаJrьяой

оценки условий труда опrесеЕы к вредrым условЕям туда 3 в;ш 4 степеки ItJm опасным

условиям трудц - не более Зб ч. в недеrпо.

пролоrrлоrгеrьяосгь рабочего времени конкр€.тЕого работника устаЕаыIивает€я

тудовълl{ доповором.
б.4. Режпr работы при rrятидевной рабочей Ееделе устапавливается с 08.00 часов

и в соответствии с рaюписанием здrггd п внеlро*rой занятости детей.

Общее врмя работы при пятrадrеввоЙ рабочеЙ Ееделе дtя работЕЕков Ее

явJIяющ(сЯ педаюгЕIIескиМи работЕиками: нача.по работы - 08:00 ч., окоЕtвЕпя работы -
l7:00 ч. .Щля жевпlшI рботающrх в сельской местности окоцчаЕия работы - 16.12 ч. При



шестидневной рабочей неделе режим работы устанав.тшвается в тудовом договоре с

работником.
б.5. Прп пrrгrrдrевной рабочей неделе вьD(одlыми днями явJIяются суббота и

Bocкpecerrbe. При шестидrевной рабочей неделе вьD(одlым днем явJIяется воскресевье.
6.6.Работшпсам, которым установJIеЕ ненормирвапяьй рабо,пrй деЕь могуг

эпк}одически привлекаться к выпоJIнению cBor трудовьD{ фувкtий за пределами

устаяовленной дIя ниr( продоJDкитеJIьности рабочего времеЕи. Перчень доrпrсrостей
сотрудников, дIя которьD( может бьгть уставовлев ненормирваrтньй рабо.плй день,
опредеJIяетЕя в приложении.

Ненормкрованньй рабочrй день ве устitпавJrивается для работников, котOрым

устаповлен непо.тпrъй рабо.пrй денъ.
По желаrшо работника и согласованию с работодателем работнику можgт бьггь

установлен реrсим неполного рабочего времеЕи (неполньп1 рабочrй день, непоJlная

рабочая педеля). При эюм неполъй рабо.пlй денъ может быть разделеп на части с учетом
пожеланий сотудика и призводственньп< целей.

При устапов.пении ЕепоJшою рабочего времеви берменяьш жеЕщ{нам, одЕому из

рдrтелей (опекуту, попеч.rте.rпо) рбенка в возрасте до 14 лgг (ребенка-инвашда в
возрасте до 18 лЕг) иJш работнш(у, которьпi }хаrо{вает за боJrьным членом семьи, время
цачала окоI IаЕия работы, а также перерывов в работе устаЕавJшвается с уrётом
пожелаrrий рботнш<а.

6.7. Обедепнъй перерьв с 12 ч. до 13 ч. не вкJIючается в рабочее время u не

оIшачивается. Работнrк может испоJIьзовать его по своему усмотреЕию и на это время
отJryчиться с работы. Если по условиям работы прлоставление обеденного перерыва

сотруднику невозможно, то по приказу руководrтеJIя организащrи он обеспечивается

местом дJIя от,ФD(а и приёма rmtщ{ в рабочее время.

Для педагогических рботнпков перерыв дп приема шщr предоставJIяется в

рабочее время о,щовр€менно с }чшщп\{ися.
Обедеrкьй перерьв пе предусмотрен дJIя рабопrЁков, продоJDIоIтеJьность

рабочего дня (смены) которьD( составJIяет 4 часа Е менее.

б.8. Накануне нерабочих праздниIIЕьD( дней прдолжитеJIьность рабочего дш
сокраща€тся на о.щЕ час.

Нерабо.mrrи праз,щЕшпrg,щяt{и в Российской Федерацпи вллотся:
l, 2, 3, 4, 5, 6 п 8 января - Новогодrие каникуJIы;

7 янмря - Роlцество Христово;
23 феврапя -.Щень защrrпrика Отечества;

8 марта - Мех<дунардiъшri женский день;
l мая - Праздrик Весны и Трула;

9 мая - Денъ Победш;

l2 шоня - ,Щевь России;
4 ноября - .Щень народ{ого едлнства.

При совпадепии вьD(одlого и праздмтIЕого ,щей вьо<одrой день переносится па

следуюпшй после цразднитlого рабо,шй депь.
6.9. Учih рабочего времеЕи ведется работником, которму порrIеЕы обязавности

ведение у.rёга рабочегО временЕ согласнО приказа }лФе)Iценrrя в табеле уrёга рабочего

времени, в коmром ФI(ед{евЕо отФкается коJIичество отработшlньп< часов (дrей)

работниками }лФеждения.



6.10. Работа вне рабочего места (посещеЕие уtФеждений и предприятrй,
командировки) производrгся по рa}зрешенпю непосредственного руководитеJlя рабопшка.
При нарушеlrии этою поря,ща время отсугствия явпяется невкой на рабоry.

6.1l. 3шрещдотся Е:шравление в сrrркебные командировки, цривлечеЕие к
сверхуро.лrой работе, работе в ночное время, вьD(одIlые и нерабочие празднкчные дни
берменпьо< женщrн.

Ншrравление в служебные комalн.щровки, привлечение к сверхурочной работе,
работе в ноIшое время, вьD(о.щые и нерабоwrе праздrитrые д{и жеЕщlн, rдuеющих дgтей
в возрасте до трех лет, доtrускаются тоJIько с их письмеЕЕого согласиJl и при условии, что
это Ее запрещено им в соответствии с медlцинским закJIючением, выданным в порядке,

устllповленном федерапьньлr.lи закоIlами и иными нормативными щ)ztвовыми актчll\dи

Российской Федерацrп. При этом жеtrщrны, имеюще детей в возрасте до трех лет,

доmrcIы бьтгь ознакомлеЕы в письмеrтпой форме со своим правом отказаться от
п:шрirвленЕя в сlгркебrrуо командировку, приыIеченая к сверхурочной работе, работе в

ночное вр€мя, вьо(одные и Еерабо.*rе праздrитIцые дни.
Гарактии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, предостав.пяrотся

Tаrot<e работплкам, имеющ\.t детей-инва.тшдов, работшп<ам, осущестыIяюпцllt, уход за
больньпrи IшеЕами rл( семей в соответствии с ме.щlцпнскЕм закJIючением, вьцаЕЕым в
порядке, уст:lЕовленном федералъньшrrи зiконilми и иЕыми нормативЕыми прalвовыми
акгами РФ, матерям и отцaм, воспитывающпt( без супруга (супруги) дЕтей в возрасте до
четьIрнялцати лет, опекуЕа},l детей указаrшого возраста родитеJIю, имеющему ребенка в

возрасте до четырнадIати лет, в сJrучае, есrи лругой poдrтeJrь работает мхтовым
методом, прtrзвая Еа воеЕЕую сrц-rкбу по мобилцзации иJш прходrт воеЕЕую сrцокбу по

контакгу, закJIючевному в соответствпи с п. 7 ст. 38 Федерального закояа от 28.03.1998

года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной сrrркбе", либо зак.lпоч.rл коIrгракт о

добровольпом содействии в выполнепии задач, возложенньп< па Вооруженные Силы РФ, а

также работшкzlIt{, имеющ{ трех и более детей в возрасте до восемна.щати лет, в период

до достижеЕия младIш{ { из детей возраста четырнадIати лет,

6. 12. Работrпrкам предостztвJIяются ежегодные отпуска с сохранеЕием места работы
и среднего заработка.

Продоrпr<ительность ежегодного осЕовного оIшаIшваемого отrryска - 28

календарIfiD( дIей, инваurдам не меЕее 30 календарньп< ,щей.

Проло:пштельность ежегодного освовного оIшачимемого отrryска педагогиIIескю(

работвиков 42 и 56 кшендарньп< дlей в зависЕмости от доJDIсIости.

При этом отпуск доJDкен быгь испоrьзован не поздlее 12 месяцев после окончапия

того рабочего годц за которьпtr он цредоставJuIется. Нерабо,ше праздrичные дш,
прю(одящеся Еа период oтrIycкa, в !шсло календарЕьD( дпей отпуска не вкJпочаются.

Taror<e В тшсло каленДарньп< дlеЙ отrryска не вкJIючается перЕод врменной

нетрудоспособности сотру.щiка при наJIичиилиста Еетрудоспособности.

Рабопrикам с Еевормироваrrньпv рабо.пrм днем пр€доставJIяется ежего.щй

дополнитеlьньпi опла.п{ваемьй отпуск, продолжитеJьность которого состzlвJIяет не мепее

трех календарньп< .щей.
6.13. Право I{а испоJIьзование отпуска за первьй год работы возЕикает у работкпка

по истечениИ шести месяцеВ ею пепрерывнОй работЫ в }^Феждении, Отпуск за второй Е

послед/юrцде голы работы можfi предоставJIяться в .тпобое врмя рабочего года в

соответствиисочереДностьюпредоставленпяежегоД{ьD(оплаIшваемьD(отпУсков



(графиком отпусков).
Очередпость предоставлеЕия оплачиваемых отпусков опредеJIяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, угверждаемым работодателем с }л{етом мнеЕия
выборного оргава первиtIной профсоюзной оргапизации не позднее чем за.ще недеJш

до наступления калеIrдарного года.

Не поздrее l декабря какдого года работник должен сообщить о своих пожелalнЕл(
в отношеЕии отпуска на следующrй кшеядарвьй год своему Еепосредствевному

РУКОВОДrТеJIЮ IiJIИ IrаПРЛtIЛО В ОТДеЛ КаД)ОВ, ОЦРеДеЛИВ МеСЯЦ И ПРОДОJГrКИТеJIЬНОСТЬ

каrr<дой части отrrуска дJIя составлеIшя графпка отrryсков.
6.|4. По соглашению между работнrком и работодателем ежегодньй

оплачrваемьй ошIуск может быгь разделен на части. При этом хотя бы одна из частей
эток) отпуска долrсrа быгь не мевее 14 календаряьп< ,щей.

Ежеюдтьй оIшачиваемьй отrryск предоставJIяется в удобЕое время следующv
работникам:

- работнш(ам, имеющпt{ трх и более детей в возраст€ до 18 лет, до дости]кеЕия
млащим из детей возраста 14 лет;

- рдитеJIп.t, приёмнь,п\.r родитеJIям, опекуIrам иJш попетштеJIям, которые
воспитьвают рбеЕка-инваJшда в возрaiсте до l8 лет;

- работникам в возрасте до l8лет;
- беременш,ш перед или после отп)rска по берменности и родам и (пли) по

окоIlчаЕrя, отryска по ухо,ry за ребеЕком;
- супруry, которьй хочет воспоJIьзоватъся оmуском во время отпуска по

берменности и родlм его жены;
- супругу воеЕнослужшцего. которьй хочет уйти в отrryск одновременно с

отпуском д)угоm супруга;
- иЕвалидам войЕы, ветерапам боевьD( действий, в том lмсле полrшвшим

!ЕмJIи,щость.
Отзьв работника из отпуска допускается тоJIько с его согласпя и по приказу

работодатеJIя. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна бьггь прдоставлеаа
по выбору работшка в удобное дя него время в течеЕие тецщего рабочего года ЕJIи

црисое.щнена к oтrrycкy за следующй рабошй год.

При увошненнн сотудяику выIшаIшмется деве)I<вая компенсация за все

ЕеиспоJIьзованные отпускц иJIи по его письмеЕному заявлеЕпю неиспоьзовлптьй отrтуск

может бъ,пь предоставJIеп с послед/ющо{ увоJIьнеЕцем.
6.15. По семейЕъп{ обсmягеJБствам ц другшt{ увчDкrтеJьIIым прЕtlинtлм работвику по

его письмеЕЕому заявJIению может бьпь пр€доставлеЕ отпуск без сохраненrя зарабоп{ой

Iшаты, продолжrlтеJIьЕость которого опредеJIяется по соглашению меlкду работяиком и

работодателем.
Работодатеrь обязан на освомпии ппсьменною з!lявления работrпп(а предоставитъ

отпуск без сохранения заработной платы:

- rlаgгп{кам Веrпrкой Огечественной воfoiы - до 35 календарньп< дщей в го.ry;

- работаюцrи"\r пенсиоЕерllм по старости (по возрасгу) - до 14 кшендаркьп< дrей в

году;
- родггелл!{ и женам (муlьлrt) воеЕносJIужаIщ{х, сотруддиков орпlнов вЕугренню(

дел, федера.тlьной противопожарЕой сrrрбы, таможенпьD( оргапов, соту.цЕиков

учреждений и оргапов уголовно-Есполяитепьной системы, оргаfiов приryддтеJьного



испоJшения, погибшю( I{Jпr уt{ерших вследстъие ранеЕия, коЕтузпи иJIи увеIБя,
поJrученньD( гц)и ЕспоJIненпи обязшшостей военной сrrркбы (оrужбы), либо вследствие
заболевдfiя, связаЕного с прхождением военной слркбы (оrужбы), - до 14 кмендарньпt
дней в году;

- работ ощrм анва,пцам - до 60 ка;lендарньж дlей в юду;
- рабоп{икllм в слr{ал( рждения ребенка реrистацпп бракц смерти блязюо<

родственников - до пяти календарньпс дней;
- женщиЕам, работающим в сельской местности - 1 кмендарнъй день в месяц.

6.16. Работвшсу, имеющему lpyx пJIи более дgгей в возрасте до четьIрнад]ати лет,

работнrrку, Емеющему рбенка-инваlпца в возрасте до восемЕадцати лет, одщокой
матери, воспитывающей рбенка в возрrюте до чflъФнаJFIати лет, отцу, воспитывающему

ребенка в возрасте до четьIрнадIати лет без матерц, работнику, осуществJuIющему уход за
Iшеном семьи иJш иным рдственником, явJIяющимися инвlUшдzlми I группы
устЕrнавливаются ежеюдные допоJшительные опIуска без сохравения заработной платы в

удобное дIя нЕх время прдолIоrтельностью до 14 календарньп< ддей. Указшпьй отпуск
по письменному заявлению работнrп<а может бьггь присое.щеIr к ежегодЕому
оIшаIшваемому отryску и.Jm испоJIьзовalп отдеJIьно поJIностью lшбо по частяrr.
Перенесение этого опryска на следующий рабо.шй год яе доrryскается.

6.17, Ощому яз родителей (опекуну, попе.пrтело) для ухода за детьми-иIIваJшдами
по его письменЕому заJIвJIеIiпю предостаапяются четьIре допоJIЕЕтеJIьIIьD( оплачиваемьD(

вьD(одIьD( дня в Mecfll, которые могл бьггь испоJIьзокlпы одlим из указаЕIrьD( lшц rшбо

разделены ими меrцу собой по ж усмотреЕию. Одrократно в течение календарЕого года

доIryскается испоJIьзование до двадцати четыр€х допоJIнитеJIьньD( оплачиваемьD(

вьD(одньD( дIrей подряд в пределах общего количества ЕеиспользованIlьD( допоJIнитеJIьпьD(
оплаIшмемьD( вьD(одньD( дней, право на поJIгIение KoTopbD( имеет один из рдrтелей
(опекуr, попе.пrте.тrь) в ддlном календарном голу. График предоставлеIlЕя усазаlшьп< tщей
в сJryчае испоJIьзомния более четырех допоJIнитеJIьньD( оIшачивllемъD( лlей полрял

согласовывается работняком с работодателем. Оплата каждого допоJIнитеJьпого
вьD(одного дIя производится в размере сре,щего заработка и поря.ще, коmрьй

устаýаRшвrЕтся федера.llьньпrи законzlми.

б.l8. Работники, успешно обу,tаюпцrеся в вузах, имеющrх государственную

ilоФедrтilцпо, по заоIшой иJIц вечерней формам обуrепия, имеют право на

допоJIнитеJIьЕые отпуска с сохр:шеяием среднего заработка в соответствии с ТрудовьБ{

кодексом РФ.
6.19. Труловьш договором или допоJIнIттельным соглzlшением к тудовому

договору может предусматриваться выпоJIнение работrш(ом тудовой фунщии
.щстанIшонно па постоянной основе (в течение срока действия трудового договора).шrбо

временпо (непрерывяо в течение определеЕвого ТУДОВЬПt{ договором |lлrlа

допоJIнитеJIьным соглашением к тудовому договору сркц не пр€вышающего шести

месяцев, тибо периодиЧески прИ условиИ чередовllния периодов выполнения работЕIл(ом

Тудовой функlцИ д{станционно и периодов выпоJшенIrя им тудовой функrшl на

стационарном рабочем месте).

ДистаrrциоrпrъШ рабошякоМ явJIяетсЯ работЕ{к, закrпопrвd тудовой договор иJIи

допоJIнитеJIьное соглаIпение к трудовому доювору, а также работнlлс, вьпlошrлощй
труловlпg фунщlпо д{стш{циопно в соответствии с локаJIьным нормативным актом,

припягьпr.r работодателем в соответствии со статьей 3l2.9 ТК РФ.



6.20. В качестве меры стимуJшрования работпиков, проходящD( вакIцлнащлю от
вовой коронавирусной инфеrcдиu работодатеJIь предоставJIяет два оплаIшваемъD( д{я
отдьD(а в удобное для рабопrика время.

7.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей в организшци
системой оIшаты туда' закрпленной в Положенил об оплате туда состопт из
доJDкностною окJIада доплат компенсационIlого и стимуJшр},ющего характера.

7.2. Размер доJDкностЕого оклада устчшавJшвается Еа осномнии штатяого

расписания rIреждения.
7.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ зарботная плата

выплачивается работникам .ща раза в месяц. За первую половиЕу месяца зарIшата
выплачивается 25-го числа тец/щего месяцц за вторl,ю половину месяlа 10-го тrсла
месяIIа' следующею за расч&гньп{.

При совпqдевии дlя выплаты с вьD(од{ым шпr нерабочrм праздrи.Iным ,щем
вьпшата заработrrой платы произво.щlтся накаЕуЕе этого дlя.

7.4. .Щенежвое вознаграr(дение за выпоJшеЕие фуrкций кJIассного руководrтеJIя за
счет средств федерапьного бюдкgта заIIисJIяется Еа зарплатЕые карты педагогЕIIескI,D(

работников в последлrЙ день текущего меслIа.
7.5. Заработная Imaтa, Ее поJIучеппarя ко дIю смерги работвlп<ц вьцается тцеIlа {

ею семьи иJш Jш{у, нжод{вшемуся на иждlвении умершего па деЕь его смерти. Вьцача
заработноЙ Iшаты прхзводrгся не поздlее недеJIьIiого срока со дlя подаIш работодатезпо
соответствующх док}а{ентов.

7.6. В слу.rае установления работнику неполIlого рабочего времени olmaтa труда

цроизводlтся прпорIцлоЕально отработаrному им времени.

7.7. Заработная плата выIlлачивается работнику п}тем перевода в кре.щпryю
организацпо, укaц}llЕную в заявлении работника на условпяr(, оцределенньD(

коJIлективным договором иJIи трудовым договором.
Работнпк вправе зzмеЕитъ кредrтп{уо организацию, в которую долrсrа бшгь

переведена заработвlц Iшата, сообщlв в письмецЕоЙ форме рабоюлатеJIю об ЕзмеЕеЕии

реквизrtов дIя перевода заработной платы Ее по3,щее, чем за l5 калеЕдарньD( дЕей до дrя
выплаты заработной Iшаты.

7.8. Оплата отпуска прпзводrтся не поз,щее, чем за тr дЕя до его начала.

8. Особенпоgrп обеспечеппя трудовых прsв работппков, прпзванных Еа воеЕЕую

епужбу по мобплязlцЕп плп поступпвшпх Еа военшую urрсбу по коЕтрsкгу
лвбо заключпвшЕх ковтр8кт о добровольпом содействпп в выполЕенпп зддач,

возло2aсеЕЕых шr ВооружеЕпые Сплы РФ

8.1. В сrrrrае призыва работника Еа воеЕную службу по мобилиздщи шпr

закJIючения им KoETpllKTa в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерапьного закова от 28

марта 1998 года N 5з-ФЗ ''о воипской обязштности и военной спrл(бе" лпбо контаrга о

добровольном содействии в выпоJшении задач, возложевнъ,D( Еа Вооруженные Си.пы

Российской Федерачпи, действие трудового договор4 закJIюченЕого между работником и

работодателем, цриостапавJтивается Еа периоД црохождепия работш,rком военной с:rркбы

7. Оплrта труда



Еjш оказания им добрвоJIьного содействия в выпоJтнении задач, возложеЕЕьD( на
Вооруженяые Сиrш Российской Федераlш.

Работодатель на основании зalявлепия работника издает приказ о приостllновлении

действиJI тудового договора. К заявленlдо работника прилaгrrется копия повестки о
призыве на военrтуIо службу по мобиш{здц,Iи иJIи уведомлеЕие федера.ltьного оргаrа
ЕспоJIните:ьной власти о закJIючении с работником коЕтракта о прхожденпи военной
слrжбы в соответствии с пункгом 7 статьи 38 Федераlьного з:lкоЕа от 28 марта 1998 юда
N 53-ФЗ "О воинской обязаrrности и воеЕной сJrркбе" .тшбо ков,гракга о добровоJьЕом
содействии в выпоJIнеЕии задач, возложенЕьD( на Вооружевные Сшн Россrйской
Федерации. Указлшое уведомление предостrвJIяется федеральньпrr органом
аспоJIЕитеJIьной власти, с которьпr работЕик зzlкJIюIшл соответств},ющий контакг.

В период приостilпоыlения действця тудового доювора сторны тудового
договора цриостапавJIивают (ю)пцествJIение прчв и обязакяоgгей, установлеЕЕьD(
тудовым законодатеJIьством и иными пормативными правовымs llктами, содержащоtш
Еормы тудового права локаJьными нормативными актаltи, а тzкже прав и обязанностей,
вытекающих из условd коплективного догOворц соглашений, трудового договор4 за
искJIючением прав и обязанностей, установленпьп< настоящей статьей.

В период приоспlЕоыIения действия трудовою договора за работником сохраЕяется
место работы (лолжrость). В этот период работодатель впрirве зilкJlюtшть с друпБ{

работЕиком сротrьпi трудовой договор на время испоJIвеяпя обязлIЕостей
отсуttтвующего работЕI{ка по указанному месту работы (до,:тлаrости).

Работодатепь не поздiее дlя приостzlЕовJтения действпя тудового договора обязшr
выплатить работнику заработнlто плату и при.штающиеся ему выплаты в полrом объеме

за период работы, цредпеств},ющий приостдrовлению действпя тудового договора.
На период приостаповJIения действия тудового договора в отношевии работIш(а

сохрашшотся сощriшьно-трудовые гарtштии, пр:во на предоставлеЕЕе KoTopbD( оЕ поJIучил

до начма указапЕого периода (допоrпоrтеrьное сlрФ(оваIrие работникц
пегосударственное пеЕсионное обеспечение работник4 уJrrIшение социально-бь,гговьп<

условий работника и тшенов его семьи).

Период приостапоыIения действия 1Фудового договора в соответствии со статьей

351.7 ТК РФ засштьваgгся в тудовой стаж работЕика, а также в стаж работы по

специаJьности (за исшпочением сJrгlаев досротшого назначеЕия страховой пеЕспи по

старсти).
.Щействие тудового договора возобповляется в день вьD(ода работника на работу.

работпшс обязан прелупр,шrть работодателя о своем вьD(оде на рабоry не поздlее чем за

три работй дrя.
работник в теченпе шести MecflteB после возобновленшl в соответствии с со статьей

з51.7 тК РФ действия трулового доювора ймеет право на предостllвJIение ему ежегодцого

оплачиваемого o11lycцa в удобное дш вего время незавнсимо от стажа работы у

работодатеJUl.
Расторжение по иЕиIIиативе работодат€ля трудового договора с работпrп<ом в

период приосТановлениЯ деЙствиЯ 1ФудовогО договора не доrryскается, за искJIючеЕйем

crr}пIаев ликвидащи оргalпизшIии либо прекряrцепия деятеJIьвости иIIдивидуаJIьЕым

преlщриниматеJIем, а тllкже истечеЕия в 1тазшrньй период срока действпя тудового
договора если он бьшr зак.lпочен Еа определеЕньй срок.



в сrггrае, если работrrк не вышел на рабоry по истечении трех месщев после
окоЕчанпя црохо)цденRя rлrr воепяой сlт}обы по моби;шзацtи иJш воеIшой слркбы по
коЕтраrгу, закJIюченному в соответствии с rrуIIктом 7 статьи 38 Федераьного закона от
28 мара 1998 года N 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной с.тrркбе'', lшбо после
окоЕtIаЕця деЙствпя закJIюченного им контакта о добровольном содействии в
выпоJIЕении задач, возложеЕIlIiхк на Вооружепные Си;ш Россrйской Федерации,

расторжеЕие тудового договора с работrrш<ом ос)ществJIяется по иппщlативе
рабоюдате.тlя по осЕомнию, предусмотенЕому пункюм 13.1 части первой статьп 8l
Трулового Кодекса. Федера.шrьй орган испоJIЕитеJIьной власти, с которым рабопrик
закJIючпл соответствующrй ковцаю, обязаlr rпформировать рабоmдатtJц о дате
окоЕ!IаЕия црохоr(денЕя работrrиком военной с;r}обы по коrrгракý/, зalкJIюченному в
соответствии с пунктом 7 статьи З8 Федерапьного закоЕа от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ
"о воrшской обязанпости и воеЕной сJryжбе", ЕJIц о дате окоЕIIдrrц действхя
зllкJIючевЕого работrиком контрrжта о доброво.lьном содействии в выпоJIнеЕиЕ задач,
возложеЕЕьD( Еа Вооруженные Сиrш Российской Федерацпи.

Лrцо, с которым в период приост:rновлеЕЕя действия тудового доrовора
расторгЕуг трудовой договор в связи с истечеЕием срка его действпя, в течеЕие трех
меслIев после окоЕtlilния прохоrlцения указаЕным JIицом военпой слркбы по
мобиJшза"щи иrш воекяой службы по KoEIptlKTy, закJIюченпому в соответствии с пункIом
7 статьи 38 Федерагьного закона от 28 марта 1998 юда N 53-ФЗ "О воинской обванIrости
и воеш{оЙ слух(бе", либо после окоЕчапия деЙствЕя закJIюченного yказаЕlтьтi.l .пицом

коктракга о добровоJьном содействии в выпоJIцении задач, возложенньD( Еа ВооружеrrЕые

Силы Россdской Федерецqи, ш{еет преиIчrуIцественное право поступлеrшя па рабоry по

раЕее заЕимаемой доJDrшостп у работодат€JIя, с которым указдrlrое Jмцо состояло в

трудовьD( отношения( до цризым на военЕ},ю слукбу по мобилизащи, закJIючеЕия

KoIrTpllKTa о прхо)IцеЕии воеЕной службы Jшбо коЕцакtа о добровоJБном содействии в

выпоJIнении задач, возложенньD( на Вооруженные СиJIы Российской Федерацшr, в случае

отсуIствия мкансии по такой должности на другуо вакаЕтIrую доJI]квость и,тш работу,
соответствующую ква.пификашlш работника а при ж отсугствпи на вакшIп{5/ю

нцжестощдо доJD(ность ЕJIи Ейжеоплачивrrемую рабоry. При этом работа по

соответствующей доJDNоIости (соответствующая работа) не доJDIGа бьrь протшопоказана

указашому Jпtцу по состоянйю здорвья.

9. Поощревпя зl успеIп в рsботе

9.1. За высокопрофессиона.тьное выполнение трудовьD( обязлшостей, повышепие

прЕзво.щrcJьIiости трудц продоJDNGтелькуIо и безупр.пт5по реботу и другЕе успехи в

туде прш\.rеЕяотся след/юще меры поощренпя работшков:
объявление благодарЕостr;
Еагрarкдение почРгвой грамотой;

выIшата деЕежЕого вознагражденItя в виде премий;

Еaграждекие цеЕЕым подарком;

цредФавлеЕие к государgгвенным наградам.

10. ОтвgгствепЕость за нарушенпе трудовой дrrсцпплrrпы



l0.1. Дисцип;пrна труда - обязательное дrrя всех работнrп<ов подчинение Еастолцим
правил,lм, коJшекrrвному договору, соглашениям, локаJIьЕым Еормативпым актам
rФеждеЕия, тудовому договору.

За совершение дпсциплиЕарного проступка, то есть неисполнепие или
Еенадлежащее исполнение работником по его виЕе возложеЕных на Еего трудовьD(
обязапностей, работодатель имеет право прЕмеЕить следующие дисциплпнарные
взыскаЕия:

1) замечание;
2) вьговор;
3) увоrьнение по соответствующлм основаниям.
К дисциплинарным взысканиям, в частности, отяосится рольнекие работЕика по

осЕоваЕиям, предусмотеIrЕым пунктаNrи 5,6,9 или 10 части первой статьи 8l, пунктом
1 статьи З36 пли статьей 348.11 Трудового Кодекса а также пунктом 7, 7,1 илu 8 части
первой статьи 8l Трудового Кодекса в слrlаяr(, когда виновIlые действия, дающие
осЕованЕя дIя уграты доверЕя, lпlбо соотвЕтственЕо аморальньй проступок совершены
работппком по месту работы и в связи с исполнением пм трудовьD( обязанвостей.

В соотвЕтствии с положениями ст. 81 Трулового кодекса тудовой договор
можЕт быть расторгнут работодателем в случаях:

п. 5) неоднократЕою неисполнения работпиком без уважительпьD( прнчин
трудовьп< обязанностей, есrпr он имеет ]шсциIIJшfiаDное к}ыскание;

п. 6) однократного mфого нарушенияработнш<ом трудовьп< обязанцостей:
а) ппоryлц ю есть отс}тствия на рабочем месте без }ъш<итеJьнъD( црпия в течение

всею рабочего дня (смены), независимо от ею (ее) цродоJDrсrтеJьности, а тдоке в сJгrIае
отсугствия на рабочем месте без ракитеJIьЕьD( приш более четырех часов под)яд в

течеппе рабочего дня (смены);

б) появления работпп<а па работе (на своем рабочем месте либо на территории
организа.щи - работодателя и;ш объекг4 где по поручению работодате.тrя работник
доJD(ен выпоJIIIять трулову19 функцию) в состол{ии аJIкогоJIьного, Еаркоти.Iеского иJш

иного токсическоm опьяlеЕЕя;
в) разглашения охрапяемой закономтаfuы(государственной, коллrrерческой,

сrr}окебной и ипой), ставшей известной работнику в смзп с испоJIнением Ixr{ трудовьD(

обязяпностей, в том чпсле разглашеЕrrя персонIUIьньD( дя|тIтьD( д)угого рабопшса;
г) совершения по месту работы хищения (в том шсле меrп<ого) чужою пryщества

растаты, улrышленного его уничтожепЕя или повреждеЕия, установленньD( вступившим в

закошIуIо сшry приговором суда иJш постановJIением судьи, органа, доJDкностного лшIЦ

упоJIIIомоченньD( рассмативать дела об 4ддlинистративньD( цравонарушепйл(;
д) усrаповленного колдrссией по охране туда шш упоJшомоченным по охрдrе труда

нарушения работником трбований охраны тудц есJIи это нарушение повлекло за собой

Tяrlo<вe последствия (несчасгяьй сrrrrай на цризводстве, амриrl, катастрфа) либо

заведомо создавало реаJьЕую угрзу наступления тaцоD( последствпй;

п. 7) совершения виновньD( действий работнrтсом, непосредственпо обслуllшвающим

денежfiые иJш товарЕые цеЕности, есJIи эти действия дают основание дIя утраты довериrl

к нему со стороны работодатеrrя;
п.7.1) неприЕятия работником мер по предотвращеЕqю rаIм

}?еryJшровдiшо конф.rппсrа иrпересов, сторовой коюрого oll явJIяется, пепредставJIения

иJIи представлеция неполItьD( ЕJIи недостовернъо< сведепий о cBoID( доходФq расходах, об



и}fуществе и обязатеJьствlх имущественного характера Jшбо ЕепредставлениJl или
представленItя заведомо пепоJIньD( IUш недостоверньD( сведеЕrй о доходФ(. расходах, об
им)лцестве и обязат€JIьстВах п}fуществеЕIiого характ€ра свою( супруrа (супруги) и
несовершеЕЕолегшл< детей, отцрытия (на.пr.пrя) счетов (вк;rадов), хранеlшя яaJIиtIEbD(

денежнъD( средств и цеяностей в иностраннъD( банках, расположеIIfiъD( за пределами
терриюрrи Российской Федерации, владения п (иш) поJIьзоваЕия иЕостаннымц
фипансовьпrи иЕстументами работником, его супруюм (супругой) ч
несовершеянолетними детьми в слр:rл<, предусмотенпьп< Трудовьшr.r Кодексом РФ,
друпrми федера.lъяьпrи законаi{и, нормативными прtlвовыми !tктами Президента
Росспйской Федерации и Правительства Российской Федерации, ecJm указ lные действия
ддот основание дIя уграты доверия к работнику со стороЕы работодатеrп.

п. 8) совершения работником, выпоJIняющlм воспитатеJIьIIые функции, tlмораJrьного
прступка' несовместпмого с продолжением даrной работы.

Не доrrускается щrпменение дrсщrпJшнарнъ,D( взысканий, не предусмотенньD(

федера.пьньпrи законами, ycтllвoм и настоящlми Правнлами.
При наложенrrи к}ысканЕя долrlоtы ).'.rитывается тяжесть совершёЕного прступка и

обстоятеlъства црЕ коюрьD( он был совершён.
10.2. .Що Е:lложеЕйя взыскания от нарушитеJIя тудовой .щсцил,шцш долrсrы бьгь

затрфовдш IшсьмеЕные объяснения. Если по истечении двух рабо.пrх дlеЙ указанное
объяснеЕие работIrиком Ее предсташIено, то состав.пяется соответствуюlцrrй акг.

Не предоставлеЕие рабоп{иком объясЕения не явJIяется препятствием ди
применения дiсIщIIJIиЕарного взыскalния.

,Щисциплппарное к}ыскание прпменяется не позднее о.щого месяца со дня
обнаружения проступкц не считalя времени болезви работнЕк4 пребыванпя его в

отпуске, а также времени, необходимого на гIет MIleEиJl цредставительЕого оргаЕа

работнпков.
.Щпсциплпнарпое взыскание, за искJIючением дисцЕIlJIиIlарцого взыскtlвltя за

несобJIюдеЕие ограппчевиЙ и запретов, Ееисполнение обязаrпостеЙ, устааовленньD(
законодатеJьством Российской Федерации о протнводействии коррупцЕи, не может

быть примепеНо поздяее шестп месяцеВ со дня совершепЕя проступка' а по результатам

ревизии, проверкя фипавсово-хозяйственной деятельности иJш аудиторской проверки -

позднее двух лет со дня его совершениJI. .щисциплинарное взыскание за несобlподение

ограничений п зtшретов, неисполнение обязапностей, устаповленньrr(

законодательством Российской Федерачии о противодействии коррупции, Ее может

быть применено поз.щее трех лет со дIlя совершения проступка. В 1казанпые сроки не

вкJIючается время производства по уголовному делу.

l0.3. За кФIцое Ёар),шение трудовой дисцIiIIлиЕы можЕт бьгь наложено только

одrо дисIрпIJIиЕарное взысмние.
10.4. Приказ фаспоряжение) работодатеlц о прЕменеЕии дисцппJIинарЕого

взыскания объяв.тrяЕтся работяику под рспись в течение трх рабоих дrей со д{я его

издания, яе сtштllя времеЕй отсуIствия работпика на работе. Есrш работник отказывается

ознzлкомиться с указаЕцым приказом фаспоряжепием) под рспись, то составJIяется

соотвЕтствующй акr.
l0.5. ДисщrшппаряОе взыскание может бьггь обжаловаво работником в

государствепЕуIо Енспекщо труда и (илr) оргаtrы по рассмотрению ин.щrвид/аJIьньD(

тудовьD( споров.



10.6. Есш в течение года со ,щя прпменения дrсциIlJIипарrrою к}ысканпя
сотудrик пе будег по.щергЕут новому ддсщшJIиЕарному взыскаЕию, то оЕ сImтается не

имеюIщrL{ д{сщrпJIиЕарЕою взыскllния.

.Щясщп;ипарное взыскание до истеченlя юда со дш его примепепия можgг бьrгь

сняго работодателем по своей пнпIЕативе, по ходатайству вепосредственного

руковод{теJIя ЕJIи тудового коJшектива есJIи подрергнугьй ддсциIIJIиЕарному
взыскаЕuю не совершrrл новоrc проступка и провил себя как добросовестпьй работнш<.

1 1. ЗаптючптельЕые положенпя

l 1.1 Вопросы, Ее затронrгьп\.{ настощБ{и правилами вЕ).треIrнего тудового
распорядсa решаются в соответствии с действующlш законодатеlIютвом Российской
{Dелерачип п иЕыми пормативными правовыми актами, содерж щrмп пормы тудовопо
прав{l.


