
 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБОУ СОШ  

им.М.К.Овсянникова с.Исаклы 

_____________/Е.Н.Нестерова/ 

28.09.2025 

 

Циклограмма рабочего времени  

тьютора: Киселевой И.И._ 

ГБОУ СОШ им.М.К.Овсянникова с.Исаклы 

На 2025 – 2026 учебный год 
 

Дни недели Время Содержание работы 

 Понедельник 8.00-8.15 Подготовка и организация рабочего 

пространства 
 8.15-8.30 Приѐм обучающегося, диагностика внешнего 

состояния здоровья и психического состояния 

ребѐнка 

 8.30-14.00 Сопровождение тьютором образовательной 

деятельности 

 14.00-15.00 Обработка полученных результатов 

 15.00-16.00 Методическая работа 

Вторник 8.00-8.15 Подготовка и организация рабочего 

пространства 

 8.15-8.30 Приѐм обучающегося, диагностика внешнего 

состояния здоровья и психического состояния 

ребѐнка 

 8.30-14.00 Сопровождение тьютором образовательной 

деятельности 
 14.00-15.00 Оформление документации 

Среда 8.00-8.15 Подготовка и организация рабочего 

пространства 

 8.15-8.30 Приѐм обучающегося, диагностика внешнего 

состояния здоровья и психического состояния 

ребѐнка 
 8.30-13.00 Сопровождение тьютором образовательной 

деятельности 
 

 13.00-13.40 Взаимодействия со специалистами(психолог, 

логопед) 

 13.40-15.00  Заполнение рабочей документации 



Четверг 8.00-8.15 Подготовка и организация рабочего 

пространства 

 8.15-8.30 Приѐм обучающегося, диагностика внешнего 

состояния здоровья и психического состояния 

ребѐнка 
 8.30-13.30 Сопровождение тьютором образовательной 

деятельности 

 13.30-14.00 Индивидуальная работа с родителями 

 14.30-15.00 Работа с классным руководителем 

Пятница 8.00-8.15 Подготовка и организация рабочего 

пространства 

 8.15-8.30 Приѐм обучающегося, диагностика внешнего 

состояния здоровья и психического состояния 

ребѐнка 

 8.30-12.55 Сопровождение тьютором образовательной 

деятельности 
 12.55-13.15 Индивидуальная работа с родителями 

 13.00-15.00 Заполнение рабочей документации 

 

Ставка 36часов 

На протяжении всего рабочего дня: 
наблюдение за психофизическим состоянием обучающегося; 

мотивирование процесса обучения(похвала, награда); 

обеспечение соблюдения обучающимся правил техники безопасности; 

наблюдение за поведением обучающегося на уроках; 

отслеживание степени утомляемости обучающегося. 
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