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1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с 

изменениями на 29 декабря 2022 года (ст. 27 часть 2 и 4), приказом 

Минобразования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об 

утверждении ФГОС дошкольного образования» с изменениями на 21 января 

2019 года, 8 ноября 2022 года, Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным образовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 

августа 2013г.№1014, Административным регламентом предоставления 

министерством образования и науки Самарской области государственной 

услуги «Предоставления дошкольного образования по основной 

общеобразовательной программе, а также присмотр и уход» утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Самарской области от 11 июня 

2015г.№ 201-од, Конституцией Российской Федерации, Указами и 

Распоряжениями Президента Российской Федерации,  иными 

законодательными актами Российской Федерации, Самарской области, 

приказами и решениями Министерства образования и науки Самарской области 

и Северо-Восточного Постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27 

октября 2020 года № 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических 

правил и норм СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения», а также Уставом 

ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы и другими нормативными 

правовыми актам Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

ДОУ. 

1.2. Данное Положение регламентирует правовой статус СП «Детский сад 

Золотой ключик» ГБОУ СОШ им. М.К.Овсянникова с.Исаклы (далее СП) , 

устанавливает его цели, задачи, порядок организации образовательной, 

финансово-хозяйственной деятельности, а также права и ответственность 

руководителя СП. 

1.3. Место нахождения СП: Российская Федерация, Самарская область, с. 

Исаклы, ул. Спортивная д. 14____                                                                          ___ 

1.4. СП не является юридическим лицом и действует на основании Устава ГБОУ 

СОШ им. М.К.Овсянникова с. Исаклы и Положения о СП, утвержденного в 

порядке, установленном Уставом.  
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1.5. СП самостоятельно осуществляют образовательную деятельность в рамках, 

определенных законодательством Российской Федерации, Уставом ГБОУ СОШ 

им. М.К.Овсянникова с. Исаклы и настоящим Положением на основании 

лицензии. 

1.6. СП создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного права 

на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и обеспечивает реализацию основных и 

дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования. 

1.7. Оборудование и оснащение СП производится в строгом соответствии с 

требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по охране 

труда и СанПинов. 

1.8. Руководитель СП несет ответственность за ведение документации, за 

управление инфраструктурой, материально-технической базой в рамках 

деятельности СП. 

 

2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности структурного 

подразделения 

 

2.1. Предметом деятельности СП является реализация права граждан на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 

обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере 

образования и создание условий для реализации права на образование, 

осуществление присмотра и ухода за воспитанниками. 

2.2. Целями СП являются: 

-разностороннее развитие ребѐнка в период дошкольного детства с учѐтом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 

ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. 

-обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в 

получении качественного дошкольного образования; 

— обеспечение государственных гарантий уровня и качества образования на 

основе единства обязательных требований к условиям реализации основных 

образовательных программ, их структуре и результатам освоения; 

— сохранение единства образовательного пространства РФ относительно 

уровня дошкольного образования. 

 

2.3. Основными задачами СП являются: 

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

https://ohrana-tryda.com/node/4271
https://ohrana-tryda.com/node/4271
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 обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

 воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

 осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии воспитанников; 

 взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей; 

 оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

2.4. Сопутствующие задачи: 

• создание благоприятных условий для разностороннего развития личности 

ребенка, путем применения форм, методов и средств организации 

образовательной деятельности с учетом индивидуальных способностей и 

возможностей каждого воспитанника; 

• формирование духовной культуры детей; 

• качественная подготовка каждого воспитанника к обучению в школе, 

адекватная его возможностям и уровню восприятия. 

 

3. Организация образовательной деятельности структурного 

подразделения 

 

3.1. В СП образовательная деятельность осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

3.2. Содержание образовательной деятельности СП  определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, 

принимаемой и реализуемой им самостоятельно с учетом ФОП и Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации», региональных программ и 

особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников. 

3.3. Форма получения дошкольного образования определяется родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего воспитанника.  

3.4. При выборе родителями (законными представителями) детей формы 

получения дошкольного образования в форме семейного образования родители 

(законные представители) информируют об этом выборе орган местного 

самоуправления муниципального района, на территории которых они 

проживают. 
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3.5. Педагогические работники СП  в обязательном порядке проходят 

периодическое медицинское обследование на бесплатной основе. 

3.6. Режим работы СП – пятидневная рабочая неделя. Максимальная 

продолжительность пребывания воспитанников в детском саду – с 6:30 до 18:30. 

3.7. Организация образовательной деятельности СП включает в себя присмотр, 

уход и образовательные услуги. 

3.8. Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в СП осуществляется в группах. Группы могут 

иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или 

комбинированную направленность. 

3.9. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 

образовательной программы дошкольного образования. 

3.10.  В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

3.11.  Группы оздоровительной направленности создаются для детей с 

туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий 

детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении для них 

необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных 

мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется 

реализация образовательной программы дошкольного образования, а также 

комплекс санитарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и 

профилактических мероприятий и процедур. 

3.12.  В группах комбинированной направленности осуществляется 

совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой 

дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3.13.  В СП  могут быть также организованы: 

• группы детей раннего возраста без реализации образовательной 

программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, 

присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

• группы по присмотру и уходу без реализации образовательной 
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программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 

месяцев до 7 лет; 

• семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности 

населения в дошкольном образовании в семьях, при этом данные группы 

могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять 

присмотр и уход за детьми без реализации образовательной программы 

дошкольного образования. 

3.14. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

3.15. На основе реализуемых образовательных программ (основных и 

дополнительных) в СП обеспечивается: 

• ознакомление с окружающим миром; 

• развитие познавательных и речевых способностей; 

• формирование основ грамоты; 

• формирование элементарных математических понятий, логического 

мышления; 

• музыкальное воспитание; 

• двигательная активность; 

• коррекция речевых навыков; 

• формирование культуры, основ личной гигиены и здорового образа 

жизни. 

3.16. Образовательная программа реализуется через специфичные для каждого 

возраста воспитанников виды деятельности: игру, окружающие предметы, 

игрушки, развивающие игры, индивидуальные занятия с педагогом. 

3.17. Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 

3.18. Распределение нагрузки на детей осуществляется с учетом гигиенических 

требований и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста. Учебная 

нагрузка распределяется не в ущерб прогулкам и дневному отдыху. 

3.19. Максимально допустимое количество обучающих занятий в первой 

половине дня не превышает: 

 в группах младшего и среднего возраста - 2-х занятий; 

 в группах старшего и подготовительного возраста - 3-х занятий. 

3.20. Продолжительность занятий: 

 в группах среднего возраста - 15-20 минут 

 в группах старшего возраста - 20-25 минут 

 в группах подготовительного возраста - 25-30 минут. 

3.21. Перемены между занятиями не менее 10 минут. 
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3.22. СП обеспечивает медицинское сопровождение воспитанников штатным 

медицинским персоналом. Учреждение имеет медицинский кабинет для работы 

медицинских работников. 

3.23. Медицинское обслуживание детей в СП обеспечивают органы 

здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.  

3.24. СП предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и 

укрепления здоровья детей и работников. 

3.25. Медицинский персонал организует следующие мероприятия: 

• проводит медицинскую диагностику; 

• организует медицинское и диспансерное наблюдение за состоянием 

здоровья воспитанников; 

• осуществляет медицинский контроль за детьми группы «риска»; 

• проводит профилактические прививки воспитанникам; 

• осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим состоянием 

помещений структурных подразделений дошкольного образовательного 

учреждения; 

• осуществляет контроль за соблюдением режимных моментов в группах; 

• проводит противоэпидемические мероприятия; 

• проводит оздоровительные медицинские услуги в соответствии с планом 

оздоровительных мероприятий. 

3.26. Организация питания осуществляется в соответствии с действующими 

нормами питания, нормативными актами Российской Федерации по 

организации питания воспитанников, требованиями законодательства в сфере 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

3.27. Режим и кратность питания устанавливаются в соответствии с 

длительностью пребывания воспитанника в СП. 

3.28. СП осуществляет контроль за калорийностью, соблюдением норм и 

качеством приготовления блюд. 

 

4. Комплектование структурного подразделения  

 

4.1. Порядок комплектования СП определяется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, правилами приѐма на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования. . 

4.2. В СП принимаются дети в возрасте от 2 месяцев. 
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4.3. Приѐм воспитанников в СП осуществляется в рамках следующих 

административных процедур предоставления государственной услуги: 

 распределение мест в СП; 

 принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) 

государственной услуги; 

 ознакомление заявителя с Уставом, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, другими документами, 

регламентирующими приѐм в СП и организацию образовательного 

процесса. 

4.4.. Руководитель  СП осуществляет комплектование СП воспитанниками, 

руководствуясь настоящим Положением и Уставом ГБОУ СОШ им. 

М.К.Овсянникова с. Исаклы на основе электронного распределения мест. 

4.5. Распределение мест и комплектование СП воспитанниками на новый 

учебный год проводится в период с 15 мая по 31 августа текущего года. 

Дополнительное распределение мест и комплектование воспитанниками 

проводится в течение календарного года по мере высвобождения мест в СП с 1 

сентября по 14 мая. 

4.6.Комплектование СП воспитанниками осуществляется Территориальной 

комиссией по комплектованию воспитанниками государственных 

образовательных учреждений Самарской области, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования и находящихся в 

ведении министерства образования и науки Самарской области, создаваемой 

территориальными управлениями министерства. 

4.7.Территориальная комиссия действует на основании Положения о 

Территориальной комиссии по комплектованию воспитанниками 

государственных образовательных учреждений Самарской области, 

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования и находящихся в ведении министерства образования и науки 

Самарской области. 

4.8.Распределение мест в СП (далее - распределение мест) организуется в 

автоматизированном порядке посредством АСУ РСО. Распределение мест 

осуществляется с учѐтом даты регистрации в ЭБД, наличия у заявителя права на 

внеочередное и первоочередное получение места для ребѐнка в образовательном 

учреждении, возраста ребѐнка, направленности группы. 

Результаты распределения мест формируются в виде списка детей, 

получивших места в СП в результате электронного распределения мест (далее - 

Список). 

4.9.Ответственный сотрудник территориального управлениями министерства 

делает выборку из Списка для каждого СП и формирует Направление 



 

9 

 

персонально на каждого ребѐнка, которому по результатам электронного 

распределения мест предоставлено место в СП (далее - Направление). 

4.10.Территориальная комиссия осуществляет проверку и утверждение Списка. 

4.11.Территориальная комиссия согласовывает сформированные из Списка 

Направления на каждого ребѐнка. 

4.12.Ответственный сотрудник территориального управления министерства 

направляет на электронный адрес СП Направления для письменного 

подтверждения заявителем согласия (несогласия) с предоставленным местом 

для ребѐнка в СП. 

4.13.В случае отказа родителей (законных представителей) от места для ребѐнка 

в СП в текущем году (письменное заявление родителя (законного 

представителя) ребѐнка), место, предоставляемое ребѐнку в результате 

наступившей очереди, предоставляется следующему по очереди и не даѐт права 

отказавшемуся от поступления в СП в текущем году на внеочередное или 

первоочередное зачисление. Данный ребѐнок остаѐтся в очереди до следующего 

периода комплектования или зачисляется в СП в результате высвобождения 

мест по разным причинам. 

4.14.Приѐм родителей (законных представителей) по вопросу комплектования 

СП воспитанниками осуществляется руководитель СП ежедневно. 

4.15. Приѐм воспитанников в СП осуществляется в рамках следующих 

административных процедур предоставления государственной услуги: 

 распределение мест в СП; 

 принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) 

государственной услуги; 

 ознакомление заявителя с Уставом, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими 

приѐм в СП и организацию образовательного процесса. 

4.16. Для зачисления в СП предъявляются следующие документы: 

заявление о зачислении в ГОО по форме, определяемой ГОО 

самостоятельно; 

направление для зачисления ребенка в детский сад (далее - Направление), 

выданное в результате автоматизированного распределения в АСУ РСО; 

оригинал и копия свидетельства о рождении ребенка или документа, 

подтверждающего родство заявителя (или законность представления 

прав ребенка) (при отсутствии соответствующие сведения могут быть 

запрошены в порядке межведомственного взаимодействия;  

документ, удостоверяющий личность заявителя: 

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его 

заменяющий, - для граждан Российской Федерации; 
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паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный 

федеральным законом или признаваемый в соответствии с 

международным договором Российской Федерации в качестве 

документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в 

Российской Федерации, - для иностранных граждан; 

документ, подтверждающий родство заявителя (или законность 

представления прав ребенка) - для родителей (законные представители) 

детей, являющихся иностранными гражданами или лицами без 

гражданства; 

документ, выданный иностранным государством и признаваемый в 

соответствии с международным договором Российской Федерации в 

качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, 

разрешение на временное проживание, вид на жительство, а также иные 

документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в 

соответствии с международным договором Российской Федерации в 

качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства в 

Российской Федерации, - для лиц без гражданства; 

документ, подтверждающий право (льготу) родителям (законным 

представителям) на внеочередное или первоочередное предоставление 

места в ГОО в соответствии с действующим федеральным и 

региональным законодательством (при наличии); 

          

 заключение психолого-медико-педагогической комиссии для 

постановки  на учет в группы компенсирующей и комбинированной 

направленности (для детей с ограниченными возможностями здоровья) 

(при наличии); 

 

Свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 

пребывания на закрепленной за ГОО территории или документ, 

содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по 

месту пребывания на закрепленной за ГОО территории, может быть 

предоставлен заявителем по собственной инициативе. 

 

СП может осуществлять приѐм указанного заявления в форме 

электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования. 

В заявлении родителями (законными представителями) ребѐнка 

указываются следующие сведения: 

1) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребѐнка; 
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2) дата и место рождения ребѐнка; 

3) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей 

(законных представителей) ребѐнка; 

4) адрес места жительства ребѐнка, его родителей (законных 

представителей); 

5) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребѐнка. 

Примерная форма заявления размещается Учреждением  и СП на 

информационном стенде и на официальном сайте Учреждения и СП в сети 

Интернет. 

4.17. Для приѐма воспитанника в СП: 

1) родители (законные представители) детей, проживающих на 

закреплѐнной территории, для зачисления ребѐнка в СП дополнительно 

предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребѐнка или документ, 

подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав 

ребѐнка), свидетельство о регистрации ребѐнка по месту жительства или по 

месту пребывания на закреплѐнной территории или документ, содержащий 

сведения о регистрации ребѐнка по месту жительства или по месту пребывания; 

2) родители (законные представители) детей, не проживающих на 

закреплѐнной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о 

рождении ребѐнка. 

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют 

документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления 

прав ребѐнка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в 

Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 

представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном 

порядке переводом на русский язык. Копии предъявляемых при приѐме 

документов хранятся в СП на время обучения ребѐнка. 

3) Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 

обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования только с согласия родителей (законных представителей) и на 

основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

Требование представления иных документов для приѐма детей в СП в 

части, не урегулированной законодательством об образовании, не допускается. 

Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребѐнка, в том 

числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, Уставом Учреждения 

фиксируется в заявлении о приѐме и заверяется личной подписью родителей 
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(законных представителей) ребѐнка. 

Подписью родителей (законных представителей) ребѐнка фиксируется 

также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных 

ребѐнка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

Родители (законные представители) ребенка могут направить заявление о 

приѐме в СП почтовым сообщением с уведомлением о вручении, посредством 

официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», федеральной государственной информационной системы 

«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» в 

порядке предоставления государственной и муниципальной услуги. 

Оригинал паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

родителей (законных представителей), и другие документы предъявляются 

уполномоченному должностному лицу в сроки, определяемые учредителем 

Учреждения, до начала посещения ребѐнком СП. 

Заявление о приѐме в СП и прилагаемые к нему документы, 

представленные родителями (законными представителями) детей, 

регистрируются уполномоченным должностным лицом, ответственным за 

приѐм документов, в Журнале приѐма заявлений о приѐме в СП. 

После регистрации заявления родителям (законным представителям) 

детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о 

регистрационном номере заявления о приѐме ребѐнка в СП, перечне 

представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного 

лица, ответственного за приѐм документов, и печатью Школы. 

Дети, родители (законные представители) которых не представили 

необходимые для приѐма документы, остаются на учѐте детей, нуждающихся в 

предоставлении места в СП. Место в СП ребѐнку предоставляется при 

освобождении мест в соответствующей возрастной группе в течение года. 

После приѐма документов Директор заключает договор по 

предоставлению образовательных услуг, присмотру и уходу (далее - договор) с 

родителями (законными представителями) ребѐнка. 

На каждого ребѐнка, зачисленного в СП, заводится личное дело, в котором 

хранятся все сданные документы. 

4.18.При приѐме ребѐнка руководитель  СП обязан ознакомить родителей 

(законных представителей) с Уставом, лицензией, другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. 

Копии указанных документов, информация о сроках приѐма документов 

размещаются на информационном стенде в СП и на официальном сайте в сети 

Интернет. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребѐнка с 

указанными документами фиксируется в заявлении о приѐме в СП и заверяется 
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личной подписью родителей (законных представителей) ребѐнка. 

4.19. Зачисление ребѐнка в СП по итогам комплектования осуществляется не 

позднее 31 августа текущего года. Изданию приказа о приѐме ребѐнка на 

обучение по программам дошкольного образования предшествует заключение 

договора между Учреждением  и родителями (законными представителями) 

ребѐнка включающего в себя взаимные права, обязанности и ответственность 

сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода и 

оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в СП, а также размер 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

ребѐнком в СП. Один экземпляр договора выдается родителям (законным 

представителям) ребѐнка. 

Если родители (законные представители) в срок до 31 августа не явились в 

СП для заключения указанного договора, то ребѐнок остается в очереди по 

прежней дате заявления о постановке ребѐнка на очередь в СП. 

4.20. Директор Учреждения издает приказ о зачислении ребѐнка в СП (далее - 

распорядительный акт) в течение трѐх рабочих дней после заключения договора. 

Приказ в трѐхдневный срок после издания размещается на информационном 

стенде СП и на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. 

После издания приказа ребѐнок снимается с учѐта детей, нуждающихся в 

предоставлении места. 

 

 

 

4.21. Право на внеочередное (первоочередное) предоставление места в СП 

устанавливается в соответствии с федеральным и региональным 

законодательством. 

В соответствии с Законом Российской Федерации «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС» право на внеочередное предоставление места в 

структурные подразделения Учреждения установлено для следующих категорий 

граждан: 

 1) дети граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие 

заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие 

чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий 

катастрофы на Чернобыльской АЭС;  

2) дети инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы из числа: граждан 

(в том числе временно направленных или командированных), принимавших 

участие в ликвидации последствий катастрофы в пределах зоны отчуждения или 

занятых на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС;  
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3) военнослужащих и военнообязанных, призванных на специальные сборы и 

привлеченных к выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий 

чернобыльской катастрофы, независимо от места дислокации и выполнявшихся 

работ, а также лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних 

дел. 

Государственной противопожарной службы, проходивших (проходящих) 

службу в зоне отчуждения; граждан, эвакуированных из зоны отчуждения и 

переселенных из зоны отселения либо выехавших в добровольном порядке из 

указанных зон после принятия решения об эвакуации; граждан, отдавших 

костный мозг для спасения жизни людей, пострадавших вследствие 

чернобыльской катастрофы, независимо от времени, прошедшего с момента 

трансплантации костного мозга, и времени развития у них в этой связи 

инвалидности;  

4) дети и подростки, страдающие болезнями вследствие чернобыльской 

катастрофы или обусловленными генетическими последствиями 

радиоактивного облучения одного из родителей;  

5) последующие поколения детей в случае развития у них заболеваний 

вследствие чернобыльской катастрофы или обусловленных генетическими 

последствиями радиоактивного облучения одного из родителей.  

4.22. В соответствии с Федеральным законом «О социальной защите граждан 

Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов 

радиоактивных отходов в реку Теча» право на внеочередное предоставление 

места в структурные подразделения Учреждения установлено для следующих 

категорий граждан:  

1) дети граждан (в том числе временно направленных или 

командированных), включая военнослужащих и военнообязанных, призванных 

на специальные сборы, лиц начальствующего и рядового состава органов 

внутренних дел, органов государственной безопасности, органов гражданской 

обороны, принимавших в 1957-1958 годах непосредственное участие в работах 

по ликвидации последствий аварии в 1957 году на производственном 

объединении «Маяк», а также на граждан, включая военнослужащих и 

военнообязанных, призванных на специальные сборы, лиц начальствующего и 

рядового состава органов внутренних дел, органов государственной 

безопасности, органов гражданской обороны, занятых на работах по 

проведению защитных мероприятий и реабилитации радиоактивно 

загрязненных территорий вдоль реки Теча в 1949-1956 годах; 

 2) дети граждан (в том числе временно направленных или 

командированных), включая военнослужащих и военнообязанных, призванных 
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на специальные сборы, лиц начальствующего и рядового состава органов 

внутренних дел, органов государственной безопасности, органов гражданской 

обороны, принимавших в 1959-1961 годах непосредственное участие в работах 

по ликвидации последствий аварии в 1957 году на производственном 

объединении «Маяк», а также на граждан, включая военнослужащих и 

военнообязанных, призванных на специальные сборы, лиц начальствующего и 

рядового состава органов внутренних дел, органов государственной 

безопасности, органов гражданской обороны, занятых на работах по 

проведению защитных мероприятий и реабилитации радиоактивно 

загрязненных территорий вдоль реки Теча в 1957-1962 годах;  

3) дети граждан, эвакуированных (переселенных), а также добровольно 

выехавших из населенных пунктов (в том числе эвакуированных (переселенных) 

в пределах населенных пунктов, где эвакуация (переселение) производилась 

частично), подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии в 

1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных 

отходов в реку Теча, включая детей, в том числе детей, которые в момент 

эвакуации (переселения) находились в состоянии внутриутробного развития, а 

также на военнослужащих, вольнонаемный состав войсковых частей и 

спецконтингент, эвакуированных в 1957 году из зоны радиоактивного 

загрязнения. К добровольно выехавшим гражданам относятся граждане, 

выехавшие с 29 сентября 1957 года по 31 декабря 1960 года включительно из 

населенных пунктов, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие 

аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк», а также 

выехавшие с 1949 года по 1962 год включительно из населенных пунктов (в том 

числе переселившихся в пределах населенных пунктов, где переселение 

производилось частично), подвергшихся радиоактивному загрязнению 

вследствие сбросов радиоактивных отходов в реку Теча;  

4)дети граждан, проживающих в населенных пунктах, подвергшихся 

радиоактивному загрязнению вследствие аварии в 1957 году на 

производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в 

реку Теча, где средняя годовая эффективная доза облучения составляет в 

настоящее время свыше 1 мЗв (0,1 бэр) (дополнительно над уровнем 

естественного радиационного фона для данной местности);  

5) дети граждан, проживавших в 1949-1956 годах в населенных пунктах, 

подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие сбросов радиоактивных 

отходов в реку Теча, и получивших накопленную эффективную дозу облучения 

свыше 35 сЗв (бэр);  

6) дети граждан, добровольно выехавших на новое место жительства из 

населенных пунктов, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие 
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аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов 

радиоактивных отходов в реку Теча, где средняя годовая эффективная доза 

облучения составляет в настоящее время свыше 1 мЗв (0,1 бэр) (дополнительно 

над уровнем естественного радиационного фона для данной местности);  

7) дети граждан получившим лучевую болезнь, другие заболевания, 

включенные в перечень заболеваний, возникновение или обострение которых 

обусловлены воздействием радиации вследствие аварии в 1957 году на 

производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в 

реку Теча, а также ставших инвалидами вследствие воздействия радиации;  

8) дети из семей, потерявших кормильца, в случае, если смерть явилась 

следствием воздействия радиации в результате аварии в 1957 году на 

производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в 

реку Теча из числа граждан получивших лучевую болезнь, другие заболевания, 

включенные в перечень заболеваний, возникновение или обострение которых 

обусловлены воздействием радиации вследствие аварии в 1957 году на 

производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в 

реку Теча, а также ставших инвалидами вследствие воздействия радиации;  

9) дети первого и второго поколения граждан, указанных в статье 1 

Федерального закона «О социальной защите граждан Российской Федерации, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на 

производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в 

реку Теча», страдающим заболеваниями вследствие воздействия радиации на их 

родителей 

10) дети первого и второго поколения граждан, указанных в статье 1 

Федерального закона «О социальной защите граждан Российской Федерации, 

подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на 

производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в 

реку Теча», страдающим заболеваниями вследствие воздействия радиации на их 

родителей. 

4.24.Право на предоставление мест в СП не позднее месячного срока с момента 

обращения имеют дети граждан, уволенных с военной службы. 

4.25. В соответствии с Федеральным законом «О прокуратуре Российской 

Федерации» право на внеочередное предоставление места в структурные 

подразделения Учреждения установлено для детей прокуроров. 

4.26. В соответствии с законом Российской Федерации «О статусе судей в 

Российской Федерации» право на внеочередное предоставление в структурные 

подразделения Учреждения установлено для детей судей.  

4.27. В соответствии с Федеральным законом «О Следственном комитете 

Российской Федерации» право на внеочередное предоставление места в 
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структурные подразделения Учреждения установлено для детей сотрудников 

Следственного комитета.  

3). В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

09.02.2004г. № 65 «О дополнительных гарантиях и компенсациях 

военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, 

участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим 

правопорядок и общественную безопасность на территории Северо - 

Кавказского региона Российской Федерации» право на внеочередное 

предоставление места в структурные подразделения Учреждения установлено 

для детей погибших (пропавших безвести), умерших, ставших инвалидами 

сотрудников и военнослужащих из числа сотрудников специальных сил по 

обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и 

групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении 

террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской 

Федерации, а также сотрудников и военнослужащих Объединенной 

группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на 

территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации:  

а) проходивших службу (военную службу) в воинских частях, учреждениях и 

подразделениях Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, 

воинских формирований и органов, а также в органах внутренних дел 

Российской Федерации, учреждениях, органах и подразделениях уголовно- 

исполнительной системы, Государственной противопожарной службы 

МинистерстваРоссийской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, 

органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ (далее — воинские части и органы), дислоцированных на постоянной 

основе на территории Республики Дагестан, республики Ингушетия и 

Чеченской Республики;  

б) командированных в воинские части и органы, указанные в подпункте «а» 

настоящего пункта; 

 в) направленных в Республику Дагестан, Республику Ингушетия и Чеченскую 

Республику в составе воинских частей, воинских формирований, подразделений, 

групп и органов (в том числе для выполнения задач по обустройству воинских 

частей и органов, дислоцированных на территориях указанных республик);  

г) участвовавших в контртеррористических операциях и обеспечивавших 

правопорядок и общественную безопасность на административной границе с 

Чеченской Республикой в составе воинских частей, воинских формирований, 

подразделений, групп и органов по перечням, определяемым соответствующими 

федеральными органами исполнительной власти;  
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д) проходивших службу (военную службу) в воинских частях и органах, 

дислоцированных на постоянной основе на территории Кабардино-Балкарской 

Республики, Карачаево- Черкесской республики и республики Северная 

ОсетияАлания; 

 е) командированных в воинские части и органы, указанные в подпункте «д» 

настоящего пункта;  

ж) направленных в Кабардино-Балкарскую Республику, Карачаево - Черкесскую 

Республику и Республику Северная Осетия-Алания в составе воинских частей, 

воинских формирований, подразделений, групп и органов (в том числе для 

выполнения задач по обустройству воинских частей и органов, 

дислоцированных на территориях указанных республик).  

4.28. В соответствии с Законом Самарской области «О государственной 

поддержке граждан, имеющих детей» право на внеочередное предоставление 

места в структурное подразделение Учреждения установлено для детей 

педагогических работников государственных образовательных организаций 

Самарской области, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования, подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области, выполняющих обязанности по обучению и воспитанию детей 

дошкольного возраста и(или) организующих образовательную деятельность по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

 4.29. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации «О 

дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» право на 

первоочередное предоставление места в структурные подразделения 

Учреждения установлено для детей-инвалидов и детей, один из родителей 

которых является инвалидом.  

4.30. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации «О мерах по 

социальной поддержке многодетных семей» право на первоочередное 

предоставление места в структурные подразделения Учреждения установлено 

для детей из многодетных семей. 

4.31. В соответствии с Федеральным законом «О статусе военнослужащих» 

право на первоочередное предоставление места в структурные подразделения 

Учреждения установлено для детей военнослужащих по месту жительства их 

семей.  

4.32. В соответствии с Федеральным законом «О полиции» право на 

первоочередное предоставление места в структурные подразделения 

Учреждения по месту жительства установлено для следующих категорий 

граждан: 

 1) дети сотрудника полиции, а также дети, находящиеся (находившиеся) на 

иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации;  
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2) дети сотрудника полиции, а также дети, находящиеся (находившиеся) на 

иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, 

погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;  

3) дети сотрудника полиции, а также дети, находящиеся (находившиеся) на 

иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, умершего 

вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции; 

4) дети гражданина Российской Федерации, а также дети, находящиеся 

(находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской 

Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного 

повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных 

обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в 

полиции; 

5) дети гражданина Российской Федерации, а также дети, находящиеся 

(находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской 

Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в 

полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в 

связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, 

полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших 

возможность дальнейшего прохождения службы в полиции.  

4.33. В соответствии с Федеральным законом «О социальных гарантиях 

сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» право на первоочередное предоставление места в структурные 

подразделения Учреждения по месту жительства установлено для следующих 

категорий граждан: 

 1) дети сотрудников органов внутренних дел, Федеральной службы войск 

национальной гвардии Российской Федерации, учреждений и органов 

уголовноисполнительной системы, органов принудительного исполнения 

Российской Федерации, федеральной противопожарной службы 

Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 

наркотически средств и психотропных веществ, таможенных органов, 

Следственного комитета Российской Федерации, погибших (умерших) 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных ими в связи с 

выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, 

полученного ими в период прохождения службы в указанных учреждениях и 

органах, и дети, находившиеся на их иждивении; 

 2) дети сотрудника, а также дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении 

сотрудника гражданина Российской Федерации, имеющего специальное звание 
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и проходящего службу в учреждениях и органах уголовно- исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службе Государственной 

противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации; 

3) дети сотрудника, а также дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении 

сотрудника гражданина Российской Федерации, имеющего специальное звание 

и проходящего службу в учреждениях и органах уголовно- исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службе Государственной 

противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, 

погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей; 

 4) дети сотрудника, а также дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении 

сотрудника гражданина Российской Федерации, имеющего специальное звание 

и проходящего служб в учреждениях и органах уголовно - исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службе Государственной 

противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации, 

умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы 

в учреждениях и органах;  

5) дети гражданина Российской Федерации, а также дети, находящиеся 

(находившиеся) на иждивении сотрудника гражданина Российской Федерации, 

уволенного со службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной 

системы, федеральной противопожарной службу Государственной 

противопожарной службы, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ и таможенных органах Российской Федерации 

вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность 

дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах уголовно- 

исполнительной системы, федеральной противопожарной службе 

Государственной противопожарной службы, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органах 

Российской Федерации дети гражданина Российской Федерации, а также дети, 

находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника гражданина Российской 

Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в 

учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, 

полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие 

заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и 

органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в 
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учреждениях и органах. 

 

4.34. В соответствии с Законом Самарской области «О государственной 

поддержке граждан, имеющих детей» право на первоочередное предоставление 

места в структурные подразделения Учреждения установлено для одиноких 

родителей (усыновителей).  

4.35. В соответствии с Федеральным законом «О статусе военнослужащих» 

право на предоставление не позднее месячного срока с момента обращения 

места в структурные подразделения Учреждения установлено для детей 

граждан, уволенных с военной службы.  

4.36. В соответствии с Федеральным законом от 01.10.2019 № 328-ФЗ (ред. 

22.12.2020 г.) «О службе в органах принудительного исполнения Российской 

Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» право на первоочередное предоставление места в 

структурные подразделения Учреждения установлено для детей сотрудников, 

проходящих службу в органах принудительного исполнения в должности, по 

которой предусмотрено присвоение специального звания. 

4.37. В соответствии с Законом Самарской области от 11.03.2020 № 28-ГД «О 

внесении изменения в статью 2 Закона Самарской области «О государственной 

поддержке граждан, имеющих детей» установлено право на первоочередное 

предоставление места в структурные подразделения Учреждения детям 

медицинских работников государственных медицинских организаций 

Самарской области и расположенных на территории Самарской области 

федеральных медицинских организаций, замещающих должности врачей или 

среднего медицинского персонала и оказывающих (участвующих в оказании) 

первичную медико-санитарную помощь, скорую, в том числе скорую 

специализированную, медицинскую помощь. Документом, подтверждающим 

отнесение к льготной категории медицинского работника, является копия 

трудовой книжки, заверенная руководителем медицинской организации не 

ранее одного месяца с даты предоставления заявителем.  

4.38. В соответствии с Федеральным законом от 02.12.2019г. № 411-ФЗ , часть 

3.1. в ред. от 02.07.2021г №310-ФЗ: «ребенок имеет право преимущественного 

приема в государственные и муниципальные образовательные организации, в 

которых обучаются его полнородные и неполноводные братья и (или)сестры». 

При этом, родители (законные представители) воспитанников дополнительно к 

заявлению для направления указывают фамилии (-ии), имя (имена), отчество (-а) 

(последнее- при наличии) полнородных или неполноводных братьей и (или) 

сестер.  

Предоставляют Свидетельство о рождении, в котором указаны родители ребенка 
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(брата и (или) сестры); Документы, подтверждающие родство детей. Для 

подтверждения права на внеочередной и первоочередной прием детей в 

структурные подразделения Учреждения родители (законные представители) 

представляют соответствующие документы. 

Дети одиноких родителей (усыновители). 

Первоочередной приѐм в СП ведѐтся в период комплектования их 

воспитанниками или при наличии вакантных мест. 

4.39.Для подтверждения права на внеочередной и первоочередной приѐм детей в 

СП родители (законные представители) представляют соответствующие 

документы. 

4.40.Приѐм воспитанников в СП на условиях внесения родителями (законными 

представителями) благотворительного взноса в денежной или иной форме 

запрещается. 

4.41. Результаты комплектования сотрудник СП заносит в ЭБД посредством 

АСУ РСО. 

4.42.Перевод воспитанников из одного СП в другое СП в связи с переездом 

семьи на новое место жительства осуществляется в соответствии с Положением. 

4.38.За ребѐнком в СП сохраняется место в случае болезни; прохождения 

санаторно-курортного лечения; 

карантина; 

очередного отпуска или болезни родителей (законных представителей), и 75 

дней в летний период; 

пребывания в другом структурном подразделении на основании 

заключения психолого-медико-педагогической комиссии или медицинского 

заключения в группе оздоровительной и компенсирующей направленности; 

иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению 

родителей (законных представителей). 

4.43. Ежедневный утренний прием детей проводится воспитателями и (или) 

медицинскими работниками, которые опрашивают родителей о состоянии 

здоровья детей. По показаниям (при наличии катаральных явлений, явлений 

интоксикации) ребенку проводится термометрия. 

Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в 

дошкольные образовательные организации не принимаются; заболевших в 

течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в 

помещениях медицинского блока) до прихода родителей или их госпитализации 

в лечебно-профилактическую организацию с информированием родителей. 

4.44.После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за 

исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в дошкольные 

образовательные организации только при наличии справки с указанием 
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диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с 

инфекционными больными. 

4.45.Режим дня должен соответствовать возрастным особенностям детей и 

способствовать их гармоничному развитию. Максимальная продолжительность 

непрерывного бодрствования детей 3-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3 лет - в 

соответствии с медицинскими рекомендациями. 

4.46.Рекомендуемая продолжительность ежедневных прогулок составляет 3-4 

часа. Продолжительность прогулки определяется дошкольной образовательной 

организацией в зависимости от климатических условий. При температуре 

воздуха ниже минус 15°С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность 

прогулки рекомендуется сокращать. 

4.47.Рекомендуется организовывать прогулки 2 раза в день: в первую половину 

дня и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей 

домой. 

4.48.Воспитанники могут быть отчислены: 

-по инициативе обучающего или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по заявлению родителей (законных представителей); 

- в связи с прекращением образовательных отношений; 

-в связи с заключением психолого-медико-педагогической комиссии или 

медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его 

дальнейшему пребыванию в СП или являющегося опасным для его 

собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его 

дальнейшего пребывания в СП. 

-по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, и 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе 

ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.49.Отчисление из СП оформляется приказом, с которым директор учреждения 

обязан ознакомить родителей (законных представителей) под роспись. 

4.50..Ответственность за выполнение мероприятий возлагается на участников 

комплектования. 

4.51.Контроль за комплектованием СП воспитанниками осуществляется 

территориальным управлением министерства. 

4.52. Допускается посещение детьми СП по индивидуальному графику, порядок 

и условия которого определяются в договоре между родителями (законными 

представителями) и Учреждением. 
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4.53.Договор, регламентирует взаимоотношения между СП и родителями 

(законными представителями) воспитанников, включает в себя взаимные права, 

обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, 

обучения, развития, присмотра и ухода, длительность пребывания 

воспитанников в СП, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за содержание воспитанников в СП. 

4.54.Ребенок считается принятым в СП с момента подписания договора, 

указанного в предыдущем пункте Положения, одним из родителей (законных 

представителей) и Учреждением. 

4.55.СП может иметь в своем составе в соответствии с социальными запросами: 

• группы детей раннего возраста; 

• группы детей дошкольного возраста; 

• группы предшкольной подготовки; 

• разные виды групп кратковременного пребывания детей раннего и 

дошкольного возраста. 

4.56..Количество групп в СП устанавливается в зависимости от санитарных 

норм и правил, контрольных нормативов и имеющихся условий для 

осуществления образовательной деятельности. 

4.57.Отчисление воспитанника производится: 

 по инициативе одного из родителей (законных представителей) 

воспитанника, в том числе в связи с переводом в другую образовательную 

организацию (на основании письменного заявления одного из родителей 

(законных представителей) воспитанника; 

 в связи с достижением воспитанников дошкольных групп возраста 

необходимого для обучения в образовательной организации, 

реализующей программы начального общего образования; 

 на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии о 

состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему 

пребыванию в СП или являющегося опасным для его собственного 

здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его 

дальнейшего пребывания в СП; 

 в иных случаях в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

4.58.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую 

требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности (Профессиональным стандартам). 

4.59.К педагогической деятельности в СП не допускаются лица: 
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• лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

• имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и детей, 

здоровья населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности; 

• имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления; 

• признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

• имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 

5.ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 

5. Организация питания в СП осуществляется в соответствии с действующими 

нормами питания, нормативными актами Российской Федерации, требованиями 

законодательства в сфере санитарноэпидемиологического благополучия 

населения. 

5.2.Питание детей организуется за счет родительских средств и средств, 

выделяемых на эти цели из бюджета Самарской области. 

5.3. Ответственность за организацию питания в СП несет руководитель СП  

СП. С целью контроля за организацией питания может привлекаться 

Управляющий совет Учреждения. 

5.4.В СП предусмотрены помещения для питания детей, а также для хранения и 

приготовления пищи. СП обеспечивает сбалансированное питание детей, 

необходимое для нормального роста детей, их развития, с учетом режима 

работы. 

5.5.Продукты питания приобретаются по договору Учреждения  с торгующей 

организацией при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического 

надзора за их использованием в СП. Прием пищевых продуктов и 

продовольственного сырья осуществляется при наличии документов, 

подтверждающих их качество и безопасность. Продукция поступает в таре 
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производителя (поставщика). Документация, удостоверяющая качество и 

безопасность продукции, маркировочные ярлыки (или их копии) должны 

сохраняться у кладовщика СП до окончания реализации продукции. Входной 

контроль поступающих продуктов осуществляет кладовщик. Результаты 

контроля регистрируются в специальном журнале. 

5.6.Питание детей в СП осуществляется в соответствии с примерным 

десятидневным меню утвержденным директором Учреждения, согласованном 

Органами Роспотребнадзора. На основании утвержденного примерного меню 

ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием 

выхода блюд для детей разного возраста. 

5.7.Для обеспечения преемственности питания СП информирует родителей 

об ассортименте питания воспитанников, вывешивая ежедневное меню. 

5.8.Контроль за качеством питания, разнообразием, соблюдением 

возрастных физиологических норм суточной потребности в основных пищевых 

веществах, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной 

обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным 

состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков 

реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру и заместителя 

директора Учреждения по СП. 

5.9.Медицинский персонал наряду с администрацией несѐт ответственность за 

здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебнопрофилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и 

обеспечение качества питания. 

4. РОДИТЕЛЬСКАЯ ПЛАТА ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ, 

ОСВАИВАЮЩИМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

6.1.Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования, устанавливается 

распоряжением Учредителя и может изменяться не чаще двух раз в год. 

Информация размещается на официальных сайтах Учреждения и СП. 

Родительская плата устанавливается фиксированной суммой за один день 

пребывания ребенка в СП. В размер родительской платы не допускается 

включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного 

образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества СП, 

реализующего образовательную программу дошкольного образования. 

6.2.Родители вносят плату за присмотр и уход не позднее 20-числа текущего 

месяца путем перечисления денежных средств на лицевой счет Учреждения. В 
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случае отчисления ребенка из СП возврат излишне оплаченной суммы 

родительской платы родителям (законным представителям) производится на 

основании их заявления. В оплату за присмотр и уход детей в образовательных 

учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, не включаются дни, пропущенные ребенком по 

причине болезни, санаторно-курортного лечения, отпуска родителей (законных 

представителей), непосещения ребенком СП по заявлению родителей. 

6.3.На осуществление присмотра и ухода за детьми - сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, детьми-инвалидами, детьми с 

ограниченными возможностями здоровья, а также детей с туберкулезной 

интоксикацией, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования, находящихся в СП, родительская плата не взимается. 

6.4. От оплаты, взимаемой за присмотр и уход за ребенком в государственных 

образовательных организациях Самарской области, реализующих основную 

образовательную программу дошкольного образования освобождается семья 

ребенка, один из родителей (законных представителей) которого мобилизовали 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации» от 21.09.2022 

 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации».  

6.5.Плата с родителей, имеющих трех и более несовершеннолетних 

детей, посещающих образовательную организацию, реализующую основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, составляет 50% от 

установленной родительской платы в организации. Для установления 

конкретного размера льготы на родительскую плату за присмотр и уход в 

образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования, родители (законные представители) 

представляют руководителю СП следующие документы: 

заявление от родителей (законных представителей) о предоставлении льготы, 

копию справки об инвалидности (для родителей (законных представителей), 

имеющих ребенка-инвалида), копию медицинского заключения об отклонении в 

развитии ребенка (для родителей (законных представителей), имеющих ребенка 

с ограниченными возможностями здоровья), справку о составе семьи, копию 

свидетельства о рождении ребенка (остальных несовершеннолетних детей в 

семье). Льгота устанавливается с момента предоставления родителями 

(законными представителями) руководителю СП выше перечисленных 

документов. Контроль за поступлением родительской платы возлагается на 

руководителя СП. 

 

 

7.Управление и контроль структурного подразделения 
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7.1.Управление СП осуществляется в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Гражданским, Трудовым и Бюджетным кодексом РФ, настоящим 

Положением, Уставом  и иными законодательными актами Российской 

Федерации. 

7.2. Непосредственное управление СП осуществляет его руководитель 

(заведующий), который назначается на должность и освобождается от 

должности приказом директора. 

7.2.1. Управление СП строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности.  

7.2.2. Коллегиальными органами управления СП являются: 

• Общее собрание трудового коллектива; 

• Педагогический совет; 

• Родительский комитет; 

• Совет ДОУ; 

• Попечительский совет; 

• иные формы. 

7.3. Руководитель СП несет полную ответственность за его обеспечение 

системной, качественной и безопасной образовательной и 

административно-хозяйственной деятельности, а также неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

8. Полномочия, права и обязанности участников образовательной 

деятельности структурного подразделения 

 

8.1.Участниками образовательных отношений в СП являются воспитанники, их 

родители (представители), работники детского сада (педагогический, 

административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал). 

8.2. При приѐме детей СП обязаны ознакомить родителей (законных 

представителей) с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности и другими документами, регламентирующими организацию 

образовательную деятельность в СП. 

8.3.Руководитель СП несет ответственность в соответствии с законодательством 

РФ: 

• за организацию и качество обучения, его соответствие возрастным 

особенностям, склонностям, способностям и интересам воспитанников, за 

адекватность применяемых форм, методов и средств воспитания, за 
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выполнение требований охраны здоровья и жизни; 

• за уровень квалификации работников СП; 

• за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными 

обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, 

трудовым договором и Уставом. 

8.4.Педагогический персонал 

имеет право: 

• вносить предложения в проекты программ и планов по 

совершенствованию структуры управления и образовательной 

деятельности в целом; 

• на самостоятельный выбор и использование методик воспитания, учебных 

пособий и материалов; 

• на аттестацию на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получение ее в случае успешного 

прохождения аттестации; 

обязан: 

• осуществлять качественное обучение в соответствии с ФОП и ФГОС 

дошкольного образования, уход и присмотр воспитанников СП в 

соответствии их возрастным особенностям, склонностям, способностям и 

интересам; 

• применять адекватные формы, методы и средства воспитания; 

• выполнять требования по охране здоровья и жизни воспитанников; 

• сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения, уважать права 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

8.5.Работники детского сада 

имеют право: 

• на условия и оплату труда в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

• на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, 

на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

• на получение гарантий и компенсаций, связанных с выполнением 

трудовых обязанностей, предусмотренных действующим 

законодательством; 

• на повышение квалификации; 

• на защиту профессиональной чести и достоинства. 

обязаны: 

• исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, 

должностной инструкцией; Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4271 
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• заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе — от всех 

форм физического и психического насилия); 

• соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности; 

• соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования; 

• соблюдать должностную инструкцию, настоящее Положение, Устав, 

Правила внутреннего трудового распорядка, а также иные локальные 

правовые акты детского сада; источник сайт http://ohrana-tryda.com/ 

• совершенствовать профессиональные умения и навыки; 

• быть примером достойного поведения в СП и общественных местах. 

8.6.Работники несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за 

выполнение локальных нормативных актов СП. Кроме того, медицинский 

персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и 

физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, за режим и 

качеством питания. 

8.7.Воспитанники структурного подразделения 

имеют право: 

• на уважение своего человеческого достоинства, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений; 

• на медико-психологическую помощь; 

• на наличие условий психологического комфорта. 

обязаны: 

• выполнять законные требования педагогов и других работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

8.8.Родители (законные представители) детей 

имеют право: 

 выбирать учреждение и переводить своего ребенка в другое дошкольное 

образовательное учреждение; 

 предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги сверх 

образовательной программы детского сада; 

 защищать законные права и интересы детей; 

 родители (законные представители) воспитанника, обеспечивающие 

получение ребенком дошкольного образования в форме семейного 

образования, имеют право на получение методической, 

психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи 

без взимания платы. 

обязаны: 

• выполнять Устав и настоящее Положение в части, касающейся их прав и 

обязанностей; 
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• оплачивать обучение ребенка в соответствии с Договором о 

предоставлении платных дополнительных услуг; 

• содействовать педагогам детского сада в успешном усвоении детьми 

содержания обучения. 

8.9.Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание 

необходимых условий для сохранения их здоровья. 

8.10.Отношения воспитанников и персонала СП строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребѐнка, диалога, содержательного 

творческого общения в индивидуальных, групповых и коллективных видах 

детской деятельности с учетом интереса и права выбора самим воспитанником 

содержания, средств, форм самовыражения. 

 

9.Имущество и средства структурного подразделения 

 

9.1. Учредитель наделяет СП имуществом в целях выполнения последним 

возложенных на него функций. 

9.2. Финансовое обеспечение деятельности СП осуществляется за счет средств 

соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации и на 

основании Плана финансово-хозяйственной деятельности. 

9.3. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения 

деятельности структурного подразделения являются: 

 имущество, переданное СОШ  Учредителем; 

 бюджетные средства; 

 внебюджетные средства; 

 добровольные пожертвования и целевые взносы физических и 

юридических лиц, спонсорская помощь юридических и физических лиц; 

 средства, полученные от приносящей доход деятельности; 

 доход от предоставления платных дополнительных образовательных и 

иных услуг, предусмотренных настоящим Положением.  

9.4.СП вправе самостоятельно распоряжаться в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет 

внебюджетных источников. 

9.5.Статистическая, бухгалтерская и другая отчетность представляется 

руководителем СП по установленным формам и в установленные сроки, а 

также по требованию Учредителя. 

9.6.Штатное расписание педагогического и административно-хозяйственного 

персонала СП утверждаются Директором СОШ, согласовываются с 

руководителем СП. Образовательная организация является работодателем по 
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отношению к работникам, работающим в данном структурном 

подразделении ДОУ. 

9.7.В своей деятельности СП по вопросам бухгалтерского учета 

взаимодействует с бухгалтерией СОШ. 

 

 

10.Создание, ликвидация и реорганизация структурного подразделения 

 

10.1.СП может быть реорганизовано или ликвидировано в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

10.11.При реорганизации или ликвидации СП данное Положение утрачивает 

силу. 

 

11.Заключительные положения 

 

11.1.Настоящее Положение о СП является локальным нормативным актом, 

принимается на Совете ДОУ и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом директора СОШ 

11.2.Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

11.3.Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настоящего 

Положения. 

11.4.После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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